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HRTS CONSULTING 

 

កចិ្ចសន្យាការងារ 

 

កចិ្ចសន្យាការងារទន្េះ (តទៅទន្េះទៅថា "កិច្ចសន្យា") ត្តូវបាន្បញ្ចូលទៅកនុង "យល់ត្រមន្ែលឈាន្ទៅែល់
កាលបរិទច្េ ការច្ េះហតែទលខា " ទោយន្ិងរវាង៖ 

HRTS CONSULTING ជាត្ក មហ  ន្មយួន្ែលត្តូវបាន្បទងកើតន្ិងមាន្វតតមាន្ត្តឹមត្តូវតាមច្យាប់ ន្ិងប 
បយបញ្ញតតិនានានន្ត្បទ សកមពុជា ន្ិងមាន្អាសយោឋយន្ន្ែលបាន្ច្ េះបញ្ជទីៅផ្ទេះទលខ៥៣០ ផ្លូវជាតិទលខ២ ភូមិ
ន្ត្រកតាគង់ សងាកយត់ចាក់អន្ត្ងទលើ ខណ្ឌមាន្ជ័យ រាជធាន្ីភនំទរញ ត្រេះរាជាណាច្ត្កកមពុជា ន្ែលតំណាងទោយ 
ទោក គង ់ឆាយទេង ទែើរតួជា នាយកត្គបត់្គង ូទៅនន្ត្ក មហ  ន្ HRTS CONSULTING (តទៅទន្េះទៅថា 
“ន្ទិោជក”) ។ 

ន្ិង 

ទោក ស ខ សបយាយ ជន្ជាតិន្ខែរន្ែលកាន្អ់តតសញ្ញយណ្ប័ណ្ណទលខ ១២៣៤៥៦៧៧៨៩ ទច្ញនងៃ ី ០១/០១/
២០២៥ ន្ិងមាន្ ីលំទៅផ្ទេះទលខ….. ផ្លូវ….. ភមូិ….. សងាកយត់…..  ខណ្ឌ….. រាជធាន្ីភនំទរញ ត្រេះរាជាណាច្ត្ក
កមពុជា "ន្ិទោជិត") ។ 

(តទៅទន្េះ ន្ទិោជតិ ន្ិង ន្ទិោជក ត្តូវបាន្ទគទៅជារមួថា“ ភាគទីងំររី” ន្ិងទោយន្េករីគ្នយ ន្ិង “ភាគី”) 
។ 

ឥេវូទន្េះ ភាគទីងំររីបាន្យលត់្សបរវាងគ្នយែចូ្ខាងទត្កាម៖ 

១. វសិាលភារការងារ 

១.១ ន្ទិោជកយល់ត្រមជួលន្ិទោជិត ទហើយន្ិទោជិកយល់ត្រមទលើការងារកនុងនាមជា ត្បធាន្ត្គបត់្គង
ធន្ធាន្មន្ សយស ទត្កាមល័កខខ័ណ្ឌែូច្មាន្ន្ច្ងទៅ ីទន្េះ ទហើយន្ិទោជិកយល់ត្រមអន្ វតតម ខងារ ន្ិង ំន្ួលខ ស
ត្តូវរបស់ខលួន្ែូច្ន្ែលបាន្រិរណ្៌នាទៅកនុងប រិរណ្៌នាការងារន្ែលភាជយប់មកជាមយួ។ 
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១.២ ន្ិទោជិត អាច្សទត្មច្ច្ិតតផ្លយស់បតូរកាតរវកិច្ចការងារ ទផ្ទរការងារ ែំទេើងឋាន្ៈ បន្ែយឋាន្ៈ ផ្លយស់បតូរ ី
កន្ន្លងទធវើការត្បសិន្ទបើលកខខ័ណ្ឌសមត្សបនន្ម ខជំន្ួញរបស់ន្ិទោជក ទោយរមួទំងការផ្លយស់ន្ិទោជកត្ក ម
ហ  ន្ ការរំោយ បន្ន្ែម ឬបញ្ចូលនាយកោឋយន្ត្គប់ត្គងណាមួយជាមួយគ្នយ។   

១.៣ កនុងអំេុងទរលនន្កិច្ចសន្យាទន្េះ ត្បសិន្ទបើរ មំាន្ការអន្ ញ្ញយតិរីន្ិទោជក ន្ិទោជិតន្ឹងមិន្ត្តូវអន្ 
ញ្ញយតិឲយយមាន្ទសវាកមែ ឬ ំនាក់ ំន្ងផ្លត្បទោជន្៍ជាលកខណ្ៈវិជាជយជីវៈណាមួយជាមួយន្ងឹប គគល ឬត្ក មហ  ន្
នានា ន្ែលមាន្សកមែភារណាន្ែលត្បកួតត្បន្ជងជាមួយអាជីវកមែរបស់ន្ិទោជកទេើយ។ 

២. លកខខណ្ឌ 

រយៈទរលនន្កិច្ចសន្យាទន្េះ ត្តូវសែិតទៅទត្កាមកិច្ចសន្យាឥតកំណ្ត់ទរលទវោ (អកយសរកាត់ភាសាអង់ទគលស 
Undetermined Duration Contract “UDC”) ចាប់ទផ្តើមរីនងៃ ី២ ន្ខមករាឆានយ ំ ២០២៥ ទោយមាន្រយៈទរល
សាកលយបង ០៣ (បី) ន្ខ។ 

៣. ទមា យងទធវើការ 

៣.១ ន្ិទោជិត ត្តូវទធវើការ ៨ ទមា យង កនុងមួយនងៃ រីនងៃច្័ន្ទ ែល់ នងៃស ត្ក។ ទមា យងទធវើការ ន្ឹងចាប់ទផ្តើមរីទមា យង ៨: 
០០ ែល់ ១៧: ០០ ោងយច្ (រួមបញ្ចូល ១ ទមា យងសត្មាប់អាហារនងៃត្តង់) ។ 

៣.២ កាលវិភាគទធវើការ អាច្ន្ឹងត្តូវផ្លយស់បតូរត្បសិន្ទបើចាំបាច្ទ់ោយន្ផ្ែកទលើការសទត្មច្ច្ិតតរបស់ថានយក់ត្គប់ត្គ
ង។ 

៤. ត្បាកន់្ខ 

ន្ិទោជក ត្តូវបង់ត្បាក់ឱយយន្ិទោជិតន្ូវត្បាក់ន្ខត្បចាំន្ខ ៧២០ ែ ោលយរអាទម៉េរិក (ត្បាំរីររយនមៃែ ោលយរអាទមរិក) ។ 
បនាទយប់រីការបញ្ចប់រយៈទរលសាកលយបងត្បកបទោយទជាគជ័យកនុងរយៈទរល ៣ (បី) ន្ខតាមរយៈការវាយតនមល
ល ធផ្លការងាររបស់ន្ទិោជក ន្ិទោជិតន្ឹង  ួលបាន្ត្បាក់ន្ខងែី ៨០០ ែ ោលយរអាទម៉េរិក (ត្បាំបីរយែ ោលយរអា
ទមរិក) ន្ែលត្តូវបង់ត្សបតាមន្ីតិវិធីនន្ការទបើកត្បាក់ឈ្នួលរបស់ន្ិទោជក។ ច្ំន្ួន្ត្បាក់ទបៀវតយសទន្េះ រួមបញ្ចលូ
ទំងរន្ធត្បាក់ន្ខ ន្ែលកំណ្ត់ទោយច្យាបរ់ន្ធោរនន្ត្បទ សកមពុជាន្ែលន្ិទោជិតត្តូវទគ្ររអន្ វតតតាមភារ
អាច្ជាក់ន្សតង។ 

៥. វនិ្យ័ 
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ន្ិទោជិត ត្តូវ  ួលរងន្ូវវិន្័យទៅទរលមាន្ភសតុតាងនន្អាកបយបកិរិោមិន្សមរមយយែូច្ន្ែលបាន្រិរណ្៌នាទៅ
កនុងទគ្លន្ទោបាយ ន្ិងន្ីតិវិធីរបស់ត្ក មហ  ន្។ 

៦. ច្នំ្នួ្នងៃឈ្បស់រំាកត្បចាឆំានយ ំ

ន្ិទោជិត មាន្សិ ធិ  ួលបាន្ការឈ្ប់សត្មាកត្បចាំឆានយំច្ំន្ួន្ ១៨ (ែប់ត្បាំបី) នងៃ កនុងមយួឆានយំបនាទយប់រី  ួលបាន្
ទសវាកមែ ០១ (មួយឆានយំ) ។ ការចាកទច្ញទផ្យសងៗទ ៀត ន្ឹងត្តូវផ្តល់ជូន្ត្សបតាមច្យាប់ការងារនន្ត្បទ សកមពុ
ជា។ 

៧. នងៃឈ្បស់រំាកប ណ្យយជាត ិ

ន្ិទោជិត មាន្សិ ធិឈ្ប់សត្មាកតាមនងៃឈ្ប់សត្មាកសាធារណ្ៈន្ែលទច្ញជាទរៀងរាល់ឆានយំទោយរោឋយភិបាល
កមពុជា។ 

៨. ការបញ្ចបក់ចិ្ចសន្យាការងារ 

កិច្ចសន្យាទន្េះ ន្ឹងត្តូវបញ្ចប់ែូច្ខាងទត្កាម៖ 

 ែល់ទរលផ្ តកំណ្ត់នន្កិច្ចសន្យាទន្េះ 
 ជូន្ែំណ្ឹងម ន្ត្បាំរីរ (៧) នងៃត្បសិន្ទបើរយៈទរលនន្ទសវាកមែរបស់ន្ិទោជិតមាន្តិច្ជាង ៦ ន្ខ។ 
 ជូន្ែំណ្ឹងម ន្ែប់ត្បាំ (១៥) នងៃត្បសិន្ទបើរយៈទរលនន្ទសវាកមែរបស់ន្ិទោជិតមាន្រយៈទរលរី ៦ ន្ខ

ទៅ ២ ឆានយំ។ 
 ជូន្ែំណ្ឹងម ន្មួយ (១) ន្ខត្បសិន្ទបើរយៈទរលនន្ទសវាកមែរបស់ន្ទិោជិតទលើសរី ២ ឆានយំន្ិងរហូតែល់ 

៥ ឆានយំ។ 
 ជូន្ែំណ្ឹងម ន្រីរ (២) ន្ខត្បសិន្ទបើរយៈទរលនន្ទសវាកមែរបស់ន្ទិោជិតទលើសរី ៥ ឆានយំន្ិងរហូតែល់ 

១០ ឆានយំ។ 
 បី (៣) ន្ខត្បសិន្ទបើរយៈទរលនន្ទសវាកមែរបស់ន្ិទោជិតទលើសរី ១០ ឆានយំ។ 

ទោយការបទណ្េញទច្ញកនុងករណ្ីមាន្កំហ សវិជាជយជីវៈធៃន្់ធៃររបស់ន្ិទោជិតែូច្មាន្ន្ច្ងកនុងច្យាប់ ន្ិងប 
បយបញ្ញតតិនានារបស់ត្បទ សកមពុជាទោយគ្មយន្សំណ្ងណាមួយទេើយ។ 

៩. ប បញ្ជយនផ្ទកនងុ - លកខខណ្ឌការងារ 
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តាមរយៈការច្ េះហតែទលខាទលើកិច្ចសន្យាទន្េះ ន្ិទោជិតយល់ថា  ួលសាគយល់ប បញ្ជយនផ្ទកនុងរបស់ន្ិទោជិត។ 
ន្ិទោជិតត្តូវទគ្ររតាមប បយបញ្ញតតិទំងទន្េះ។ ន្ិទោជិត ក៏ត្តូវអន្ វតតតាមការន្កន្ត្បប បញ្ញតតិបន្ន្ែមន្ែល
បាន្ទធវើវិទសាធន្កមែ ន្ិងទគ្លន្ទោបាយទផ្យសងៗទ ៀតន្ែលទច្ញទោយន្ិទោជកនាទរលខាងម ខ។ 

១០. ការសមាងយត ់

ភាគីទំងទន្េះ សមូ  ួលសាគយល់ ន្ិងយល់ត្រមទោយឥតល័កខខ័ណ្ឌថា ន្ិទោជិតន្ឹងត្តូវបាន្ោតត្តោងបងាហយញ
ការរិត ទៅទរលន្ែលន្ិទោជិតបាន្រកយា  កន្ូវរ័ត៌មាន្សំងាត់របស់ត្ក មហ  ន្ សត្មាប់ត្បទោជន្៍ផ្ទយល់ខលនួ្ 
ន្ែលអាច្នាំឲយយប៉េេះពាល់ែល់អាជីវកមែរបស់ន្ទិោជក។ 

ន្ិទោជិតយល់ត្រមទោយឥតល័កខខ័ណ្ឌថា ន្ិទោជកអាច្កំណ្ត់ការផ្យសរវផ្យាយ ន្ងិន្ច្កចាយការោតត្តោង
ការរិតត្តឹមរងវង់អនកន្ែលមាន្ ំនាក់ ំន្ងជាមួយន្ិទោជកន្តប៉េ ទណ្ាយេះ ឬែល់អនកែន ទ ៀតទលើកន្លងន្ត
មាន្ការតត្មូវទោយច្យាប ់ ន្ិងប បញ្ញតតិនានានន្ត្រេះរាជាណាច្ត្កកមពុជា ឬទោយទសច្កតីវិន្ិច្េ័យរបស់ត ោកា
រ។ 

១១. ភាសា  

កិច្ចសន្យាទន្េះ ត្តូវបាន្ទធវើទេើងជាភាសាអង់ទគលសជា ២ (រីរ) ច្យាប ់ ទហើយរាល់ច្យាប់ច្មលងទំងអស់ន្ែលត្តូវ
បាន្យកមករួមគ្នយន្ឹងត្តូវបាន្ចាត់  កថាជារបស់ន្តមួយប៉េ ន្ន្តឧបករណ្៍ន្តមួយ។ ភាគទីំងទន្េះ ត្តូវរកយាច្យាប់
ច្មលង ១ (មយួ) ច្យាប់។ 

១២. ច្យាប ់ន្ងិយ តតធិម ៍

រាល់ល័កខខ័ណ្ឌនន្កិច្ចសន្យាទន្េះត្តូវបាន្ត្គប់ត្គងទោយច្យាប់ន្ិងប បយបញ្ញតតិនានារបស់ត្បទ សកមពុជា ទហើយ
រាល់វិវា ន្ែលទកើតទច្ញរីការអន្ វតតឬការបកត្សាយន្ឹងត្តូវទោេះត្សាយទោយត ោការមាន្សមតែកិច្ចនន្
ត្បទ សកមពុជា។ 

តាមរយៈការច្ េះហតែទលខាទន្េះ ភាគីទំងរីរ បាន្អន្ វតតបាន្យល់ត្រមអន្ វតតសាមយរតីនន្កិច្ចសន្យាទន្េះ ចាប់រីនងៃ
ច្ េះហតែទលខាទន្េះតទៅ។ 

 

 



គំរូ កិច្ចសន្យាការងារ      គំរូឯកសារបន្ន្ែមទ ៀតមាន្ទៅ www.thehrdaily.com 
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ន្ទិោជក      ន្ទិោជិត  

 

 

 

______________________    _______________________ 

ទោក គង ់ឆាយទេង     ទោក ស ខ សបយាយ 

នាយកត្គបត់្គង     ត្បធាន្ត្គបត់្គងធន្ធាន្មន្ សយស 

កាលបរទិច្េ ៖ ០៣ មករា ២០២៥    កាលបរទិច្េ ៖ ០៣ មករា ២០២៥ 

 

 


