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Logo 

បទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង នងិគោលនគោបាយធនធានមនសុាស 

គសរក្តខីងែងការណផ៍្នគសរក្តសីគ្មររតិត 

បទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងគនេះ ទតល់ឱាយអ្នក្នូវទិដ្ឋភាពសគងេបផ្ន្កុ្មហ ុន ការ្គប់្គងបគុគលិក្ទូគៅ និងបទបាបញ្ញតតិ
គទាសងៗគទៀតខដ្ល្តូវអ្នុវតតរាំគ េះនិគោជិតទាំងអ្ស់ខដ្លមានមូលដ្ឋានគៅក្នុង្បគទសក្មពុជាខដ្លបាន
បគ្មើការងារដ្ល ់HRTS CONSULTING ។ បញ្ហាទក់្ទងនឹងការងារខដ្លមិន្តូវបានក្ាំណត់គៅទីគនេះ 
្តូវគោរពតាមរាាប់ការងារក្មពុជា និងបទបាបញ្ញតតិការងារគទាសងៗគទៀតរបស់្បគទសក្មពុជា។ 

HRTS CONSULTING រក្ាាសិទធិក្នុងការគធែើការផ្លាស់បតូរណាមួយខដ្លសមគហតុទលរាំគ េះគសរក្តីខងែង
ការណ៍គោលនគោបាយ និងលក្េែណឌខដ្លបាន្ពមគ្ពៀងគទាសងៗគទៀត។ ការផ្លាស់បតូរខបបគនេះ នឹង្តូវ
បានជូនដ្ាំណឹងដ្ល់និគោជិតទាំងអ្ស់ជាលាយលក្េណ៍អ្ក្ាសរគដ្យបងាហាញគេើងវិញនូវខទនក្ទាំងអ្ស់ ឬ
ខទនក្ផ្នបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងរបស់្កុ្មហ ុនតាមរយៈកាតារព័ត៌មានបុគគលិក្ អ្ ៊ីខមល ឬតាមមគធាោបាយណាមួយ
គទាសងគទៀតខដ្លចាត់ទុក្ថាសមរមាយ។ 

រាល់ការែិតែាំ្បឹងខ្បងនឹងគធែើគេើងគដ្ើមាបីធានាថា និគោជិតទាំងអ្ស់្តូវបានជូនដ្ាំណឹងឱាយបាន្តឹម្តូវ 
អ្ាំពីលក្េែណឌបរចុបាបននផ្នកិ្រចសនាោរបស់ពួក្គគខដ្លនឹង្តូវបានជូនដ្ាំណឹងជាមុន មុនគពលមានការផ្លាស់បតូ
រណាមួយគក្ើតគេើង។ ខតគទេះោ ាងណាក៏្គដ្យ គៅគពលចាាំបារ់មានភាពផ្រដ្នាយគក្ើតគេើង ្កុ្មហ ុន្តូវ
អ្នុវតតការផ្លាស់បតូរោ ាងឆប់រហ័សគដ្ើមាបីគ ែ្ើយតបគៅនឹងកាលៈគទសៈខដ្លមិនបានគមើលគ ើញទុក្ជាមុន។ 
ទាំងថា្ាក់្្គប់្គង និងនិគោជិត នឹងែិតែាំរួមោ្ាគធែើការគដ្ើមាបីបគងកើនទលិតភាព និង្បាក់្រាំគណញរបស់
្កុ្មហ ុនគដ្យធានានូវសាំណងសមរមាយ នងិសម្សបស្មាប់និគោជិតដ្ូរខដ្លមានខរងក្នុងបទបញ្ជាផ្ទៃ
ក្នុងគនេះ។ 

្បសិនគបើព័ត៌មានខដ្លមានគៅក្នុងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងគនេះែុសពីលក្េែណឌផ្នកិ្រចសនាោការងារគនាេះ កិ្រចសនាោ
ការងារអារមានជាធរមាន។ 
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ភ្នាំគពញ ផ្ងៃទី ២៥ ខែធនូ ឆ្ាាំ២០២៤ 
ហតថគលខាអ្នុញ្ញាត 

 
 
 
 គលាក្ គង់ ឆយគេង 
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ល.រ មាតកិា ទាំពរ័ 
១ ជាំពកូ្ទ ី១ : បទបញ្ជាការងារ 

មា្តា ១. ការមិនគរើសគអ្ើង 
មា្តា ២. ត្មូវការការងារ 
មា្តា ៣. ការ្តួតពិនិតាយសុែភាព និងគសៀវគៅការងារ 

៦ 

២ ជាំពកូ្ទ ី២: ក្រិចសនាោការងារ 
មា្តា ៤. កិ្រចសនាោការងារ 
មា្តា ៥. រយៈគពលសាក្លាបងការងារ 
មា្តា ៦. ការលាឈប់ និងគសរក្តីជូនដ្ាំណងឹអ្ាំពីការបញ្ចប់ 
មា្តា ៧. ការលាខលងពីតាំខណង និងអ្តថ្បគោជន៍ 
មា្តា ៨. ការបញ្ចប ់និងអ្តថ្បគោជន៍ 

៨ 

៣ ជាំពកូ្ទ ី០៣: ការអ្នវុតតការងារ 
មា្តា ៩. ្បាក់្ឈនួល និងការទូទត់ 
មា្តា ១០. ផ្ងៃគធែើការ និងគមា ាង 
មា្តា ១១. ការខងមគមា ាង 

១២ 

៤ ជាំពកូ្ទ ី៤ : ការឈបស់្មាក្ នងិវសិាសមកាល 
មា្តា ១២. ផ្ងៃឈប់ស្មាក្សាធារណៈ 
មា្តា ១៣. ការឈប់ស្មាក្្បចាាំឆ្ាាំ 
មា្តា ១៤. ការឈប់ស្មាក្ពិគសស 
មា្តា ១៥. ការឈប់ស្មាក្លខមែមាតុភាព 
មា្តា ១៦. ការឈប់ស្មាក្ឈឺ 

១៣ 

៥ ជាំពកូ្ទ ី៥ : អ្នវុតតបទបាបញ្ញតត ិ
មា្តា ១៧. ្ក្មសីលធម៌ 
មា្តា ១៨. ការរំខាន 

១៦ 

៦ ជាំពកូ្ទ ី៦ : ទគងែើមានវនិយ័ នងិសទិធរិបសន់គិោជតិ 
មា្តា ១៩. ក្ាំហុសរបស់នគិោជិត 
មា្តា ២០. សិទធិរបស់និគោជិត 

១៩ 
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មា្តា ២១. ដ្ាំគណាេះ្សាយជគមាលាេះ 
៧ ជាំពកូ្ទ ី៧៖ ការសមាងាត ់

មា្តា ២២. ការសមាងាត់ 
២៣ 

៨ ជាំពកូ្ទ ី៨ : សនតសិែុ សវុតថភិាព នងិអ្នាមយ័ 
មា្តា ២៣. សនតិភាព 
មា្តា ២៤. សុវតថិភាព 

២៤ 

៩ ជាំពកូ្ទ ី៩៖ ទាំនាសទ់ល្បគោជន ៍
មា្តា ២៥. សារ់ញាតិ 
មា្តា ២៦. ដ្ាំគណាេះ្សាយជគមាលាេះ 
មា្តា ២៧. គសរក្តី្បកាស 

២៥ 

១០ ជាំពកូ្ទ ី១០៖ ការវភិាគការងារ នងិខទនការបគុគលកិ្ 
មា្តា ២៨. ខទនការបុគគលិក្ 
មា្តា ២៩. បទពិពណ៌នាការងារ 

២៦ 

១១ ជាំពកូ្ទ ី១១ : ការខតងតាាំងនគិោជតិ 
មា្តា ៣០. ត្មូវការបុគគលិក្ 
មា្តា ៣១. ការគ្ជើសគរើសអ្នក្ដ្ក់្ ក្ាយសុាំការងារ 

២៦ 

១២ ជាំពកូ្ទ ី១២ : ការរលូរមួ នងិការទតលក់ារងារ 
មា្តា ៣២. ការទតល់ការងារ 
មា្តា ៣៣. កិ្រចសនាោការងារ 

២៩ 

១៣ ជាំពកូ្ ១៣៖ ការ្គប់្ គងការអ្នវុតត 
មា្តា ៣៤. សូរនាក្រការអ្នុវតត 
មា្តា ៣៥. វិធានទាំងន់ និងវាយតផ្មែ 
មា្តា ៣៦. ការ្តួតពិនិតាយការអ្នុវតត 
មា្តា ៣៧. ការវាយតផ្មែការការងារ 

៣០ 

១៤ ជាំពកូ្ ១៤ : ការការដ្ាំគេើងតាំខណង នងិការឆលាសប់គុគលកិ្ 
មា្តា ៣៨. ការដ្ាំគេើងតាំខណង 
មា្តា ៣៩. គទៃរ / ឆលាស់ (ការងារ) 

៣៣ 
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១៥ ជាំពកូ្ទ ី១៥ : ្បាក្ខ់ែ នងិរងាវាន ់
មា្តា ៤០. វិធានផ្នការទតល់្បាក់្ឈនួល 
មា្តា ៤១. វិធានគលើក្ទឹក្រិតត / ្បាក់្គលើក្ទឹក្រិតត 
មា្តា ៤២. គោលនគោបាយអ្តថ្បគោជន៍ 
មា្តា ៤៣.  ក្ាយសុាំលាខលងការងារ 
មា្តា ៤៤. ការគទៃរកាតពែកិ្រច 

៣៥ 

១៦ ជាំពកូ្ទ ី១៦ : សាំវធិានធនរងុគ្កាយ 
មា្តា ៤៥. ្បសិទធភិាព 

៣៨ 
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ជាំពកូ្ទ ី១ 

បទបញ្ជាការងារ 

មា្តា ១. ការមនិគរើសគអ្ើង 

១.១. HRTS CONSULTING មិន្តូវពិចារណាគលើពូជសាសន៍ ពណ៌សមាបុរ គភ្ទ សាសនា ្ នៃៈនគោបាយ 
ក្ាំគណើតគដ្ើម និងសក្មមជនសហជីពគេើយក្នុងការគ្ជើសគរើសយក្មក្គធែើជាបុគគលិក្ ចាត់តាាំងការងារគទាស
ងៗ បណ្តេះបណាតាលសមថភាព ដ្ាំគេើងឋានៈ ការទតល់រងាវាន់ ការបញ្ចប់ការងារ និងការបនថយតាំខណង។ 

១.២. HRTS CONSULTING នឹងគបើក្ឱកាសនានាឱាយទូលាយដ្ល់បុគគលិក្ខដ្លជាប់ទក់្ទងទាំងអ្ស់ 
និងធានាលទធភាពទទួលបានរបស់គបក្េជនទាំងអ្ស់។ HRTS CONSULTING នឹងគលើក្ក្មពស់ដ្ល់ 
តុលាយភាពគយនឌ័រ និងជនជាតិគដ្ើមភាគតិរតាមរយៈការទតល់អាទិភាពដ្ល់ស្តសតី ឬ្កុ្មការ រ (តាមរាាប់) 
គដ្ើមាបីទទួលបានឱកាសដ្ាំបូង។ 

១.៣. HRTS CONSULTING រក្ាាសិទធិក្នុងការគធែើឱាយការងារ ក់្ព័នធខទែក្គលើការបញ្ជាក់្ការងារចាាំបារ់ 
និងគុណវឌាឍិរបស់គបក្េជន។ ការសគ្មររតិតគ្ជើសគរើសបុគគលិក្ នឹង្តូវបានគគយក្មក្ពិចារណាអ្ាំពីភាព
មាាំមួន ជាំនាញការងារ ភាពរឹងមាាំខាងអាក្បាបកិ្រិោ និងភាពស័ក្ដិសមនាគពលអ្នាគត។ 

មា្តា ២. ត្មវូការការងារ 

២.១ គបក្េជនខដ្លដ្ក់្ ក្ាយគធែើការគៅ HRTS CONSULTING ្តូវមានត្មូវការដ្ូរខាងគ្កាម៖ 

 មានអាយុោ ាងតិរ ១៨ ឆ្ាាំ (ផ្ងៃខែឆ្ាាំក្ាំគណើតរហូតដ្ល់កាលបរិគរេទចាប់គទតើម) ។ 

 មានអាក្បាបកិ្រិោ្តឹម្តូវ និងបុគគលិក្លក្េណៈ្បក្បគដ្យគុណធម៌។ 

 មានសុែភាព្តឹម្តូវ។ 

២.២ គបក្េជនខដ្លបានអ្នុញ្ញាតិឲាយគធែើការ ្ តូវដ្ក់្ឯក្សារដ្ូរខាងគ្កាមគដ្ើមាបីដ្ក់្ ក្ាយសុាំភាព្សបរាាប់
គពញគលញផ្នការងាររបស់ែែួន៖ 

  ក្ាយសុាំ / លិែិតគសនើសុាំ (ជាមួយរូបងត ៤x៦) (១ ឈុត) 

 ងតរាំលងលិែិត ែ្ងខដ្ន / អ្តតសញ្ញាណប័ណណ / សាំបុ្តក្ាំគណើត (១ ឈុត) 
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 រាាប់ងតរាំលងគសៀវគៅ្គួសារ / គសៀវគៅស្ាាក់្គៅ (១ ឈុត) 

 វិញ្ញាបនប្ត្តួតពិនិតាយសុែភាពរបស់្ក្សួងការងារ និងបណ្តេះបណាតាលវិជាជាជីវៈ (១ ឈតុ) 

 គសៀវគៅការងារខដ្លគរញគដ្យ្ក្សួងការងារ និងបណ្តេះបណាតាលវិជាជាជីវៈ (១ ឈុត) 

 វិញ្ញាបនប្តផ្នការអ្ប់រំ (១ ឈុត) 

 រាាប់ងតរមែងសាំបុ្តអា ហ៍ពិ ហ៍ និងសាំបុ្តក្ាំគណើតរបស់បុ្តាបុ្តី (គបើអារ) 

មា្តា ៣. ការ្តតួពនិិតាយសែុភាព នងិគសៀវគៅការងារ 

៣.១ នគិោជិតម្ាាក់្ៗ ្តូវគធែើការ្តួតពិនិតាយសុែភាពបុគគលិក្ជាមួយ្ក្សួងការងារ និងបណ្តេះបណាតាលវិជាជា
ជីវៈមុនគពលកាលបរគិរេទចាបគ់ទតើមការងារជាមួយ HRTS CONSULTING  ។ 

៣.២. នគិោជិតណាខដ្លមិនមានប័ណណការងារ (និងអ្តតសញ្ញាណប័ណណការងារ) ្តូវបញ្ជូនឯក្សារចាាំបារ់
គៅនាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល / ហរិញ្ញវតថុគដ្ើមាបីដ្ាំគណើរការលិែិតអ្នុញ្ញាតការងារ។ ផ្ងែឈនួលគធែើប័ណណការងារ ្តូវ
ទទួលែុស្តូវគដ្យនិគោជិត។ 

៣.៣ រាល់ឯក្សារខដ្លបានដ្ក់្ជូន នឹង្តូវចាត់ទុក្ថាជា្ទពាយសមាបតតិរបស់ HRTS CONSULTING និង
្តូវបានក្្មិតោ ាងខាលាាំងក្នុងការទទួលបានព័ត៌មាន្បគភ្ទគនេះស្មាប់អ្នក្ដ្ផ្ទ។ មានខតមាចាស់ឯក្សារ
ប ុគណ្ាាេះខដ្លអារដ្ក់្ ក្ាយសុាំក្នុងគោលបាំណង្តួតពិនិតាយ ឬរមែងបាន។ 

៣.៤ និគោជិតម្ាាក់្ៗ ្តូវគធែើបរចុបាបននភាពរាល់ការផ្លាស់បតូរគលើសាថានភាព្គួសារ អ្នក្គៅក្នុងបនៃុក្ គលែ
ទាំនាក់្ទាំនង  អ្ ៊ីខមល ឬសមិទធិទលផ្នសិក្ាាណាមួយ។ 

៣.៥ នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ្តូវទតលក់ារគលើក្ទឹក្រិតត្តឹម្តូវដ្ល់និគោជិក្ងមី និងធានាថាការដ្ក់្
ឯក្សារបុគគលិក្នីមួយៗបានទន់គពលគវលា។ និគោជិតម្ាាក់្ៗ ្តូវមានកិ្រចសហការលែជាមួយនាយក្ដ្ឋាន
រដ្ឋបាល / ហិរញ្ញវតថុក្នុងដ្ាំគណើរការអ្នុវតតតាម។ 
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ជាំពកូ្ទ ី២ 

ក្រិចសនាោការងារ 

មា្តា ៤. ក្រិចសនាោការងារ 

៤.១ និគោជិក្្តូវគធែើកិ្រចសនាោជាមួយនឹង HRTS CONSULTING ្សបតាមត្មូវការអាជីវក្មម របស់
្បធាន / នាយក្្គប់្គង និងអ្នុម័តគដ្យ្កុ្ម្បឹក្ាាភ្ិបាលរបស់្កុ្មហ ុន។ 

៤.២ កិ្រចសនាោការងារមិនមានរយៈគពលក្ាំណត់ (UDC) (និគោជិតធមមតា)៖ និគោជិតម្ាាក់្ៗ ្តូវគធែើការ
គពញគមា ាងជាគទៀងទត់ គហើយពុាំមានបញ្ជាក់្ពីកាលបរិគរេទបញ្ចប់ការងារគេើយ។ កិ្រចសនាោគនេះ ទតល់ជូន
អ្តថ្បគោជន៍្សបរាាប់ និងគុណ្បគោជន៍នានាពី HRTS CONSULTING ។ 

៤.៣ កិ្រចសនាោមានកាលក្ាំណត់ (FDC)៖ ស្មាប់និគោជិតម្ាាក់្ៗក្នុងកិ្រចសនាោ្បគភ្ទគនេះ ត្មូវឱាយគធែើការ
គៅកាលបរគិរេទចាបគ់ទតើម និងកាលបរគិរេទបញ្ចប់ខដ្លបានបញ្ជាក់្ដ្ូរមានខរងក្នុងកិ្រចសនាោ។ កិ្រចសនាោ
គនេះ ទតល់ជូនអ្តថ្បគោជន៍្សបរាាប់ និងគុណ្បគោជន៍នានាពី HRTS CONSULTING និងដ្ូរមាន
ខរងក្នុងកិ្រចសនាោ។ 

មា្តា ៥. រយៈគពលសាក្លាបងការងារ 

៥.១ រយៈគពលសាក្លាបងការងារ ្តូវចាត់ទុក្ថាជារយៈគពលគធែើការសាក្លាបងខដ្លអារឱាយទាំង្កុ្មហ ុន
និងអ្នក្ដ្ក់្ ក្ាយសុាំគដ្ើមាបីគរៀន និងរូលរួមជាមួយោ្ាគលើការងារ និងលក្េែណឌការងារ។ ក្នុងអ្ាំេុងគពលផ្ន
ការសាក្លាបង ទាំងនិគោជក្ ឬនិគោជិតអារបញ្ចប់កិ្រចសនាោគដ្យទតល់ការជូនដ្ាំណងឹមួយសបាតាហ៍មុន
គពលបញ្ចប់ការងារ។ 

៥.២ រយៈគពលអ្តិបរមាផ្នរយៈគពលសាក្លាបងគឺ៖ 

 រយៈគពល ៣ ខែស្មាប់និគោជិតធមមតាខដ្លសថិតក្នុងកិ្រចសនាោការងារមិនមានរយៈគពលក្ាំណត់ 

 រយៈគពល ១ ខែស្មាប់និគោជិតខដ្លសថិតក្នុងកិ្រចសនាោការងារមានរយៈគពលក្ាំណត់ 

មា្តា ៦. ការលាឈប ់នងិគសរក្តជីនូដ្ាំណងឹអ្ាំពកីារបញ្ចប់ 

៦.១ និគោជិតម្ាាក់្ៗខដ្លមានបាំណងបញ្ចប់កិ្រចសនាោការងារជាមួយ HRTS CONSULTING ្តូវអ្នុវតត
តាមោ ាងមុឺងមា ាត់ រាំគ េះគោលការជូនដ្ាំណឹងមក្្កុ្មហ ុន  ខដ្លខទែក្តាមគោលការណ៍ រាាប់ការងារផ្ន
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្ពេះរាជាណារ្ក្ក្មពុជា។ ្កុ្មហ ុន HRTS CONSULTING មានសិទធ្តួតពិនិតាយ និងទូទត់្បាក់្បាំណុល
នានា ឬទាំនួលែុស្តូវគទាសងៗមុនគពលអ្នុញ្ញាតិតាមសាំណូមពរបញ្ចប់កិ្រចសនាោការងារ។ 

៦.២ HRTS CONSULTING និងនិគោជិតណាខដ្លមានកិ្រចសនាោការងារមិនមានកាលក្ាំណត់ (UDC) 
្តូវជូនដ្ាំណឹង  រាំគ េះោ្ាក្នុងរយៈគពលដ្រូតគៅ៖ 

 ្បាាំពីរ (៧) ផ្ងៃ្បសិនគបើរយៈគពលផ្នគសវាក្មមរបស់និគោជិតមានតិរជាង ៦ ខែ។ 

 ដ្ប់្បាាំ (១៥) ផ្ងៃ្បសិនគបើរយៈគពលផ្នគសវាក្មមរបស់និគោជិតមានរយៈគពលពី ៦ ខែគៅ ២ ឆ្ាាំ។ 

 មួយ (១) ខែ្បសិនគបើរយៈគពលផ្នគសវាក្មមរបស់និគោជិតគលើសពីពីរឆ្ាាំ និងរហូតដ្ល់ ៥ ឆ្ាាំ។ 

 ពីរ (២) ខែ្បសិនគបើរយៈគពលផ្នគសវាក្មមរបស់និគោជិតគលើសពី្បាាំឆ្ាាំ និងរហូតដ្ល់ ១០ ឆ្ាាំ។ 

 បី (៣) ខែ្បសិនគបើរយៈគពលផ្នគសវាក្មមរបស់និគោជិតគលើសពីដ្ប់ឆ្ាាំ។ 

អ្នក្ដ្ក់្ ក្ាយគរញ្តូវខតធានាថារាល់ឯក្សារ និងការងារខដ្លមិនទន់សគ្មរនឹង្តូវ្បគល់ឱាយគដ្យ
មគធាោបាយ្តឹម្តូវមុនគពលចាក្គរញពី្កុ្មហ ុន។ ្បធានខទនក្ / ្បធាន្គប់្គង / អ្នក្្តួតពិនិតាយ នឹងគធែើ
សវនក្មមគលើការងារបនាទាប់ពីអ្នក្ដ្ក់្ ក្ាយសុាំចាក្គរញបាន្បគល់ការងាររួររាល់។ 

៦.៣ HRTS CONSULTING និងនិគោជិតខដ្លបានគធែើកិ្រចសនាោរយៈគពលគងរ (FDC) ្តូវជូនដ្ាំណឹង
ដ្ូរតគៅ៖ 

 ្បាាំ (៥) ផ្ងៃ ្បសិនគបើរយៈគពលកិ្រចសនាោរបស់និគោជិតមានតិរជាង ៦ ខែ។ 

 ដ្ប់ (១០) ផ្ងៃ ្ បសិនគបើរយៈគពលកិ្រចសនាោរបស់និគោជិតមានរយៈគពលពី្បាាំមួយខែគៅមួយឆ្ាាំ។ 

 ដ្ប់្បាាំ (១៥) ផ្ងៃ ្បសិនគបើរយៈគពលកិ្រចសនាោរបស់និគោជិតគលើសពីមួយឆ្ាាំ។ 

មា្តា ៧. ការលាខលងពីតាំខណង នងិអ្តថ្បគោជន ៍

៧.១ HRTS CONSULTING ្តូវទតល់អ្តថ្បគោជន៍លាឈប់ពីនិគោជិតតាមលក្េែណឌកិ្រចសនាោការងា
រ។ អ្តថ្បគោជន៍ ជាកាតពែកិ្រច្តូវអ្នុវតតតាមរាាប់ការងារ គហើយគណុ្បគោជន៍្តូវអ្នុវតតតាមគោល
នគោបាយរបស់្កុ្មហ ុន។ 

៧.១.១  និគោជិតធមមតា ្តូវទទួលបាន្បាក់្ឈនួលដ្ូរខាងគ្កាម៖ 
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 ្បាក់្ខែរុងខែ (្បាក់្ឈនួល) ។ 

 អ្តថ្បគោជន៍បខនថមគទាសងៗខដ្ល ក់្ព័នធគដ្យគោលការណរ៍បស់ HRTS CONSULTING ។ 

៧.១.២ នគិោជិតរបស់ UDC នឹងទទួលបាន្បាក់្ឈនួលដ្ូរខាងគ្កាម៖ 

 ្បាក់្ខែរុងខែ (្បាក់្ឈនួល) ។ 

 អ្តថ្បគោជន៍បខនថមគទាសងៗខដ្ល ក់្ព័នធគដ្យគោលការណរ៍បស់ HRTS CONSULTING ។ 

មា្តា ៨. ការបញ្ចប ់នងិអ្តថ្ បគោជន ៍

៨.១ HRTS CONSULTING រក្ាាសិទធិក្នុងការបញ្ចប់ការងារនិគោជិតក្នុងក្រណី្ប្ពឹតតក្ាំហុសធៃន់ធៃរ
ខដ្លគធែើគេើងគដ្យនិគោជិត។ និគោជិតខដ្ល្តូវបានបញ្ាឈប់ នឹង្តូវគបើក្្បាក់្ខែខតមួយខែរុងគ្កាយ
ប ុគណ្ាាេះ។ 

៨.២ HRTS CONSULTING រក្ាាសិទធិក្នុងការបញ្ចប់ការងារនិគោជិតក្នុងក្រណី HRTS 
CONSULTING មាន្បតិបតតិអាជីវក្មមមិនលែ ឬគគ្មាងការងារ្តូវបានបញ្ចប់។ និគោជិតខដ្លបាន
បញ្ាឈប់ម្ាាក់្ៗ នឹង្តូវទូទត់្បាក់្តាមកិ្រចសនាោការងារ។ 

៨.២.១ នគិោជិតរបស់ FDC នឹងទទួលបាន្បាក់្ឈនួលដ្ូរខាងគ្កាម៖ 

 ្បាក់្ខែរុងខែ (្បាក់្ឈនួល) ។ 

 អ្តថ្បគោជន៍បខនថមគទាសងៗខដ្ល ក់្ព័នធគដ្យគោលការណរ៍បស់ HRTS CONSULTING ។ 

៨.២.២  និគោជិតរបស់ UDC នឹងទទួលបាន្បាក់្ឈនួលដ្ូរខាងគ្កាម៖ 

 ្បាក់្ខែរុងខែ (្បាក់្ឈនួល) ។ 

 អ្តថ្បគោជន៍បខនថមគទាសងៗខដ្ល ក់្ព័នធគដ្យគោលការណរ៍បស់ HRTS CONSULTING ។ 

៨.៣ ក្នុងក្រណីមានការែូរខាតណាមួយគក្ើតគេើង ទាំងនិគោជិត និង្កុ្មហ ុន HRTS CONSULTING  
្តូវមានការជខជក្្ពមគ្ពៀងោ្ាគៅវិញគៅមក្រាំគ េះបញ្ហាខដ្លបងកគេើងតាមសាថានភាព្បតិបតតិការអាជីវ
ក្មមជាក់្ខសតង ។ និគោជិត និង HRTS CONSULTING ្តូវទតល់សមាបទនរួមោ្ាតាមលក្េណៈវិជាជាជីវៈ។ 
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ជាំពកូ្ទ ី០៣ 

លក្េែណឌការងារ 

មា្តា ៩. ្បាក្ឈ់នលួ នងិការទទូត ់

៩.១ ្បាក់្ឈនួលសរុប អាររាប់បញ្ចូល្បាក់្ខែគោល និង្បាក់្គលើក្ទឹក្រិតតនានា (្បាក់្រងាវាន់) ។ ្កុ្មហ ុន
រក្ាាសិទធិក្នុងការដ្ក្ពនធគលើ្បាក់្ខែពីនិគោជិតម្ាាក់្ៗ្សបតាមរាាប់ពនធគលើ្បាក់្គបៀវតតន៍។ ្បាក់្ឧបតថមភ
បខនថម ្កុ្មហ ុននឹង្តូវរាំណាយផ្ទាល់ែែួន។ 

៩.២ ការទូទត់្បាក់្ឈនួល ្តូវគទៃរគដ្យធនាោរខដ្លបានក្ាំណត់របស ់HRTS CONSULTING គហើយ
និគោជិតម្ាាក់្ៗ្តូវបញ្ជូនព័ត៌មានគណនីធនាោរផ្ទាល់ែែួនរបស់ពួក្គគគៅនាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល / ហិរញ្ញវ
តថុ។ ផ្ងែគសវាគទៃរ្បាក់្តាមធនាោរ នឹង្តូវទទួលែុស្តូវគដ្យ HRTS CONSULTING ប ខុនតមិនរាប់
បញ្ចូលផ្ងែគសវាក្មមធនាោរគទាសងៗគទៀតគេើយ។ 

មា្តា ១០. ផ្ងៃគធែើការ នងិគមា ាង 

១០.១  HRTS CONSULTING ត្មូវឱាយនិគោជិតម្ាាក់្ៗគធែើការ ៨ (្បាាំបីគមា ាង) ក្នុងមួយផ្ងៃ និង ៥ (្បាាំ) 
ផ្ងៃក្នុងមួយសបាតាហ៍ ឬ ៤០ គមា ាងក្នុងមួយសបាតាហ៍។ 

១០.២  ផ្ងៃគធែើការ និងគមា ាងគធែើការ៖ ផ្ងៃរ័នៃ ដ្ល់ ផ្ងៃសុ្ក្ ចាប់ពីគមា ាង ៨ :០០ ដ្ល់ ១៧ : ០០ ។ 

មា្តា ១១. ការខងមគមា ាង 

១១.១ ្បសិនគបើ្កុ្មហ ុនមានការងាររវលខ់ាលាាំង ្កុ្មហ ុនអារគសនើសុាំឱាយនិគោជិតគធែើការខងមគមា ាងគដ្យ
សម័្គរិតត។ និគោជិតណាខដ្លគធែើការខងមគមា ាង នឹងទទួលបាន្បាក់្សាំណងគសមើនឹងរាំនួនគមា ាងបខនថម។ 
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ជាំពកូ្ទ ី០៤ 

ចាក្គរញ និងឈបស់្មាក្ 

មា្តា ១២. ផ្ងៃឈបស់្មាក្សាធារណៈ 

១២.១  HRTS CONSULTING នឹងទតលរ់ាំនួនផ្ងៃឈប់ស្មាក្សាធារណៈ ដ្ល់និគោជិតម្ាាក់្ៗ្សបតាម
្បកាសរបស់រាជរដ្ឋាភ្ិបាលក្មពុជា។ HRTS CONSULTING សូមរក្ាាសិទធិគរៀបរាំផ្លាសប់តូរផ្ងៃឈប់ស្មាក្
សាធារណៈគេើងវិញក្នុងក្រណីមានត្មូវការចាាំបារ់ផ្នអាជីវក្មម។ 

១២.២  HRTS CONSULTING នឹងទតលជូ់នការ្បកាសជាទែូវការផ្នផ្ងៃឈប់ស្មាក្សាធារណៈ្បចាាំឆ្ាាំ
របស់និគោជិតម្ាាក់្ៗ។ HRTS CONSULTING អារគសនើសុាំនិគោជិតឱាយគធែើការគៅរុងសបាតាហ៍ ឬផ្ងៃឈប់
ស្មាក្សាធារណៈ គហើយនិគោជិតនឹងទទួលបានសាំណងដ្ូរមា្តា ១១ ។ 

មា្តា ១៣. ការឈបស់្មាក្្បចាាំឆ្ាាំ 

១៣.១ HRTS CONSULTING នឹងទតល់ការឈប់ស្មាក្្បចាាំឆ្ាាំដ្ល់និគោជិតម្ាាក់្ៗគោងគៅតាម
អ្តីតភាពការងារខដ្លមានអ្្តាសតង់ដ្រាំនួន ១,៥ ផ្ងៃ ក្នុងមួយខែ ឬ ១៨ ផ្ងៃ ក្នុងមយួឆ្ាាំ។ អ្តីតភាព
ការងារ ្តូវគិតចាប់ពីផ្ងៃចាប់គទតើមជាទែូវការខដ្លមានខរងក្នុងកិ្រចសនាោការងារ។ 

១៣.២  HRTS CONSULTING នឹងទុក្រាំនួនផ្ងៃឈប់ស្មាក្្បចាាំឆ្ាាំខដ្លគៅសលម់ិនបានគ្បើ ោ ាង
គ្រើនគសមើនឹង ៥ ផ្ងៃ គដ្ើមាបីទុក្គ្បើគៅឆ្ាាំបនាទាប។់ គហើយ្បសិនគបើរាំនួនផ្ងៃឈប់ស្មាក្្បចាាំឆ្ាាំគៅខតមិនទន់
បានគ្បើក្នុងឆ្ាាំបនាទាប់គទ គនាេះ្កុ្មហ ុននឹងគតិគសមើនឹង ០ (សូនាយ) ផ្ងៃ គដ្យមិនឲាយបនតរាប់គៅឆ្ាាំទី២បនាទាបគ់ទ 
(គិតចាប់ពីកាលបរិគរេទចាប់គទតើមជាទែវូការមក្) ។ ការឈប់ស្មាក្្បចាាំឆ្ាាំរបស់និគោជិត នឹង្តូវបខនថម 
១ (មួយ) ផ្ងៃបខនថមស្មាប់រាល់ ៣ ឆ្ាាំមតងផ្នអ្តីតភាពការងារ។ 

១៣.៣ និគោជិត ្តូវជូនដ្ាំណឹងអ្ាំពីការដ្ក់្ ក្ាយគសនើសុាំរាាបឈ់ប់ស្មាក្្បចាាំឆ្ាាំជាមុន្សបតាមវិធាន
ខាងគ្កាម៖ 

 ការឈប់ស្មាក្្បចាាំឆ្ាាំរយៈគពល ២ផ្ងៃ ឬតិរជាងគនេះ នគិោជិត្តូវដ្ក់្ ក្ាយសុាំរាំនួន ៣ ផ្ងៃមុន
ផ្នផ្ងៃគធែើការ។ 

 ការឈប់ស្មាក្្បចាាំឆ្ាាំគលើសពី ៣ ផ្ងៃ នគិោជិត្តូវដ្ក់្ ក្ាយសុាំ ៥ ផ្ងៃមុនផ្នផ្ងៃគធែើការ។ 
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មា្តា ១៤. ការឈបស់្មាក្ពគិសស 

១៤.១ ការឈប់ស្មាក្ពិគសស គឺសរុបមនិ្តូវគលើសពី្បាាំពីរ (៧) ផ្ងៃក្នុងមួយឆ្ាាំគទ។ ការឈប់ស្មាក្
ពិគសស ្តូវបានទតល់ជូនដ្ល់និគោជិតគដ្យមិនកាត់្បាក់្គបៀវតតន៍រាំគ េះ្ពឹតតិការណ៍ដ្ូរខាងគ្កាម៖ 

 អា ហ៍ពិ ហ៍ផ្ទាល់ែែួនរបស់ោត់ 

 ្បពនធរបស់ោត់ស្មាលកូ្ន 

 ពិធីមងគលការកូ្ន្បុស្សីរបស់ោត់ 

 មរណភាពរបស់បតី្បពនធកូ្ន ឬឪពុក្មាតាយរបស់និគោជិត។ 

្បសិនគបើនិគោជិតមិនទន់បានគ្បើការឈបស់្មាក្្បចាាំឆ្ាាំរបស់ែែួនអ្ស់គទ គនាេះ្កុ្មហ ុនអារដ្ក្រាំនួន
ផ្ងៃផ្នការរឈបស់្មាក្ពិគសស ពីរាំនួនផ្ងៃផ្នការឈប់ស្មាក្្បចាាំឆ្ាាំរបស់និគោជិត។ 

មា្តា ១៥. ការឈបស់្មាក្លខមែមាតភុាព 

១៥.១   នគិោជិតជាស្តសតីខដ្លឈប់ស្មាក្លាំខហមាតុភាព មានសិទធិទទួលបានគៅសិប (៩០) ផ្ងៃ។ 
និគោជិតខដ្លមានអ្តីតភាពការងាររយៈគពល ១ ឆ្ាាំ មានសិទធិទទួលបាន ក់្ក្ណាតាលផ្ន្បាក់្ឈនួល្បចាាំ
ខែរបស់ពួក្គគ។ នគិោជិត ្តូវជូនដ្ាំណឹងជាលាយលក្េណ៍អ្ក្ាសរគៅ HRTS CONSULTING ោ ាងគោរ
ណាស់បួនសបាតាហ៍មុនគពលស្មាលកូ្ន។ 

មា្តា ១៦. ការឈបស់្មាក្ឈ ឺ

១៦.១ HRTS CONSULTING ទតល់ការឈប់ស្មាក្ឈឺដ្ល់និគោជិតទាំងអ្ស់ខដ្លមានរយៈគពលអ្
វតតមានការងារបគណាតាេះអាសននគដ្យសារជាំងឺ ឬរបួសធៃន់ធៃរ។ និគោជិតទាំងអ្ស់ រួមទាំងនិគោជិតខដ្ល
សថិតគ្កាមការសាក្លាបង មានសិទធិឈប់ស្មាក្ឈឺ។ 

១៦.២. នគិោជិតណាខដ្លមានជមៃឺខដ្លអ្វតតមានពីពីរផ្ងៃ ្តូវបញ្ជូនវិញ្ញាបនប្តគវជជសាស្តសតខដ្លគរញ
គដ្យគវជជបណឌិតគៅនាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល / ហិរញ្ញវតថុ។ ្បសិនគបើពួក្គគែក្ខានមិនបានបញ្ជូនវិញ្ញាបនប្ត 
គនាេះពួក្គគនឹង្តូវចាត់ទុក្ជាអ្វតតមានគដ្យោមានការអ្នុញ្ញាត ដ្ូគរនេះពួក្គគនឹងមិនទទួលបាន្បាក់្ឈនួល
ស្មាប់ផ្ងៃគនាេះគទ។ 
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១៦.៣ ការឈប់ស្មាក្ឈឺរយៈគពលខវង និគោជិតខដ្លមានលិែិតបញ្ជាក់្ពីគវជជបណឌិត នឹងទទួលបាន
្បាក់្ខែដ្ូរតគៅ៖ 

 ១០០% ផ្ន្បាក់្ខែគោលស្មាប់ខែទី ១ ។ 

 ៦០% ផ្ន្បាក់្ខែគោលស្មាប់ខែទី ២ និងទី ៣ ។ 

 ០% ផ្ន្បាក់្ខែគោលស្មាប់ខែទី ៤ (ទី ៤) ដ្ល់ទី ៦ (ទី ៦) ។ HRTS CONSULTING រក្ាាសិទធិ
ក្នុងការពិនិតាយគមើលការបនតការងារ ្បសិនគបើនិគោជិតមានបាំណងរង់វិល្តេប់គ្កាយរយៈគពល 
៦ ខែ។ 

១៦.៤  រាំគ េះនិគោជិតខដ្លមិនអាររាយការណ៍ការឈប់ស្មាក្របស់ែែួន គដ្យសារខតមានជាំងឺ ឬរង
របួស គរួខតជូនដ្ាំណឹងដ្ល់អ្នក្្តួតពិនិតាយផ្ទាល់របស់ពួក្គគមុនគពលចាបគ់ទតើម្តេប់មក្គធែើការវិញ ក្នុង
សាថានភាពខដ្លអារគធែើបាន។ អ្នក្្តួតពិនិតាយផ្ទាល់ម្ាាក់្ៗ ្តូវទក់្ទងនិគោជិតគ្កាមបងាគាប់របស់ែែួនគៅ
រាល់គពលអ្វតតមាន។ 
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ជាំពកូ្ទ ី០៥ 

អ្នវុតតបទបាបញ្ញតត ិ

មា្តា ១៧. ្ក្មសលីធម ៌

១៧.១ នគិោជិតម្ាាក់្ៗ ្តូវមាន៖ 

 អ្នុវតតសតង់ដ្ែពស់ផ្នភាពគសាមាេះ្តង់ និងវិជាជាជីវៈ។ 

 ទទួលែុស្តូវរាំគ េះការគ្បើ្បាស់ព័ត៌មាន ងវិកា សមាភារៈ និងបរិកាខានានារបស់ HRTS 
CONSULTING ។ 

 គរេះគិតគូរ និងគោរពបរិសាថាន និងអ្នក្ដ្ផ្ទ។ 

 អ្នុវតតយក្ យុតតិធម៌ ភាពគសមើភាព សុភាពរាបសា ការពិចារណា និងភាពរគសើបក្នុងការទាំនាក់្
ទាំនងជាមួយនិគោជិតដ្ផ្ទ អ្តិងិជន និងអ្នក្ទគត់ទគង់គទាសងៗ។ 

 គលើក្ក្មពស់ទល្បគោជន៍របស់ HRTS CONSULTING ។ 

 បាំគពញភារកិ្រច្បក្បគដ្យជាំនាញ ភាពគសាមាេះ្តង់ ការយក្រិតតទុក្ដ្ក់្ និងឧសាាហ៍ពាោោម។ 

 គោរពតាមគោលនគោបាយ នីតិវិធី នងិទិសគៅ្សបរាាបខ់ដ្លទក់្ទងនឹងការងាររបស់អ្នក្
ជាមួយ HRTS CONSULTING និង / ឬសមាជិក្របស់គយើង។ 

១៧.២ នគិោជិតម្ាាក់្ៗ មិន្តូវ៖ 

 ទទួលយក្ការទតល់ជូន ឬអ្ាំគណាយណាមួយ គ្ េះវាអារជេះឥទធិពលដ្ល់្បតិបតតិការជាំនួញ / ការ
សគ្មររិតត។ 

 គធែើសក្មមភាពណាមួយខដ្លែូរខាត។ 

 គធែើសក្មមភាពខដ្លរូលរួមក្នុងការជាំរុញអ្ាំគពើពុក្រលួយ ឬការសូក្បា ាន់ែុសរាាប់។ 

 គធែើសក្មមភាព ក់្ព័នធនឹងការលាងលុយក្ែែក់្ និងហិរញ្ញបាបទនគភ្រវក្មម។ 

 អ្នុវតតការរំគលាភ្គលើរាាប់ររាររណ ៍(រាាប់) ឬរាាបរ់ដ្ឋខដ្ល ក់្ព័នធ។ 
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 រំគលាភ្សិទធិមនុសាស គសរើភាព និងសណាតាប់ធា្ាប់សងគម។ 

មា្តា ១៨. ការការ រការោយទីែវូគភ្ទគៅក្ខនែងគធែើការ 

១៨.១  HRTS CONSULTING គបតជាញាគលើក្ទឹក្រិតត និងរក្ាាទាំនាក់្ទាំនងនិគោជិតឱាយបានលែគៅក្នុង
បរិោកាសការងារខដ្លជាំរុញការងារជា្កុ្ម និងគលើក្ទឹក្រិតតនិគោជិតឲាយអ្ស់ពីសមតថភាព។ មនុសាស្គប់
រូបគៅក្នុង្កុ្មហ ុន និងអ្នក្ខដ្លរូលរមួជាមួយ្កុ្មហ ុន មានទាំនួលែុស្តូវក្នុងការរក្ាាទាំនាក់្ទាំនងលែ 
និងមិន្ប្ពឹតដតាមរគបៀបខដ្លអារបងកអ្នតរាយដ្ល់សុែុមាលភាពអ្នក្ដ្ផ្ទ។ 

១៨.២  បគុគលម្ាាក់្ៗ មានសិទធិ្តូវបានគគទទួលយក្គដ្យការយក្រិតតទុក្ដ្ក់្ យុតតិធម៌ គសរក្តីផ្ងែងនូរ និង 
ការគោរព្គប់គពលគដ្យមិនគិតពីការងាររបស់មនុសាសម្ាាក់្គេើយ។ គនេះរួមរាំខណក្ដ្ល់បរិោកាស
ការងារគៅក្ខនែងខដ្លបុគគលមានអារមមណថ៍ាមានសុវតថិភាព និងអារគធែើការ្បក្បគដ្យ្បសិទធភាព មាន
សមតថភាព និងមានទាំនុក្រិតត។ 

១៨.៣  ្កុ្មហ ុនគជឿជាក់្ថា បរិោកាសការងារ គួរខតមានអ្ាំគណាយទល្គប់គពល គដ្ើមាបីោាំ្ទគសរក្តី
ផ្ងែងនូរ និងការគោរពរបស់បុគគល។ ្កុ្មហ ុនមានគោលការណ៍មិនអ្ត់គអានរាំគ េះការោយីទែូវគភ្ទ និង
្គប់រូបភាព គហើយគបតជាញាចាត់វិធានការចាាំបារ់គដ្ើមាបីការ រការោយីខបបគនេះ។ រាល់បណ្ឹងណាមួយអ្ាំពី
ការរំខានោយី នឹង្តូវគសុើបអ្គងកតភាលាមៗ និងចាត់វិធានការសម្សប។ 

១៨.៤  គោលការណ៍គនេះ អ្នុវតតរាំគ េះ្គប់្ បគភ្ទនិគោជិត (មានន័យថាគដ្យផ្ទាល ់ឬគដ្យ្បគោល) 
ខដ្លគធែើការគៅ HRTS CONSULTING មិនថាគលើ្បាក់្ឈនួលគទៀងទត់ បគណាតាេះអាសនន ការពិគ្ោេះ
គោបល់សម័្គរិតត ឬមលូដ្ឋាន្បាក់្ឈនួល្បចាាំផ្ងៃ ឬគទាសងៗគទៀត និងគដ្យផ្ទាល់ ឬតាមរយៈទីភា្ាក់្ងារ ឬ
អ្នក្គ  ាការណាមួយគដ្យមិនគិតពីថាគតើលក្េែណឌការងារ្តូវបានបងាហាញ។ 

១៨.៥  គោលការណគ៍នេះ ្តូវបានអ្នុវតតគៅ្គប់ការិោល័យខដ្លអាជីវក្មមរបស់្កុ្មហ ុន្តូវបានអ្នុវតត 
និងក្ខនែងខដ្លបានគៅទសាសនាគដ្យនិគោជិតខដ្លគក្ើតគរញពី ឬក្នុងអ្ាំេុងគពលផ្នការងារ។ គោល
ការណ៍គនេះ ្គបដ្ណ្បគ់លើសក្មមភាព និងអាក្បាបកិ្រិោរបស់បុគគលិក្គៅក្ខនែងគធែើការ និងគ្ៅពីគមា ាងគធែើ
ការខដ្លអារជេះឥទធិពលដ្ល់ទាំនាក់្ទាំនងការងារ ឬទាំនាក់្ទាំនងជាមួយនិគោជិត និង / ឬបុគគលិក្គទាសងៗ
គទៀត។ 

១៨.៦  ការោយីទែូវគភ្ទ រមួបញ្ចូលទាំងទគងែើ និងអាក្បាបកិ្រិោខដ្លមិនគបាបី (គដ្យផ្ទាល់ ឬគដ្យទាំនាក់្
ទាំនងណាមួយ) គដ្យរួមបញ្ចលូរាំណរុខាងគ្កាម៖ 
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 ទាំនាក់្ទាំនងរាងកាយ និង/ឬទែូវគភ្ទណាមយួ។ 

 ត្មូវការ ឬសាំណូមពរស្មាប់ការរួមគភ្ទ។ 

  ក្ាយសមតីខដ្លសគ តាដ្ល់ទាំនាក់្ទាំនងទែូវគភ្ទ។ 

 ការបងាហាញ ឬទាសពែទាាយ (តាមរយៈរូបភាព ឬទ្មង់ណាមួយ) រូបភាពអាសអាភាស ឬសមាភារៈទែូវគភ្
ទ។ 

 ការ្ប្ពឹតតខាងរាងកាយ  ក្ាយសមដី ឬអាក្បាបកិ្រិោខដ្ល ក់្ព័នធនឹងទែូវគភ្ទ។ 

១៨.៧  ្បសិនគបើនគិោជិតគជឿជាក់្ថា ោត់/នាង គជឺាជនរងគ្ោេះផ្នការោយីពីមិតតរួមការងារ ោត់/នាង
គួរខតជូនដ្ាំណឹងគៅអ្នក្្គប់្គងផ្ទាល់ភាលាមៗ។ អ្នក្្គប់្គងផ្ទាល់ ្តូវទតល់របាយការណ៍គៅនាយក្ដ្ឋានរដ្ឋ
បាល / ហិរញ្ញវតថុ ឬនាយក្្គប់្គង។ រាល់របាយការណ៍ទាំងអ្ស់្តូវគធែើការគសុើបអ្គងកត គហើយសក្មមភាព
សម្សបនានានឹង្តូវគធែើគេើងគដ្យខទែក្គលើកាលៈគទសៈ។ 
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ជាំពកូ្ទ ី០៦ 

ទគងែើមានវនិយ័ នងិសទិធរិបសន់គិោជិត 

មា្តា ១៩. ក្ាំហសុរបសន់គិោជតិ 

១៩.១. ក្ាំហុស្សាល ជាក្ាំហុសណាខដ្លមិនបានគោរពតាមគោលការណ៍អ្នុវតតលែរបស់ HRTS 
CONSULTING ។ 

 មក្ដ្ល់ការិោល័យយឺត គហើយគរញមុនគពលគដ្យោមានការអ្នុញ្ញាត។ 

 អ្វតតមានពីការងារគដ្យោមានការអ្នុញ្ញាត។ 

 គសែៀក្សគមែៀក្បាំ ក់្មិនសមរមាយក្នុងគមា ាងគធែើការ។ 

 នាាំគភ្ញៀវណាម្ាាក់្មក្កាន់ការិោល័យក្នុងអ្ាំេុងគពលគមា ាងគធែើការគដ្យោមានការអ្នុញ្ញាត។ 

 គលងគហគម ឬគ្បើអ្ ៊ីនធឺគណតខសែងរក្អ្ែីគទាសងខដ្លមិនទក់្ទងនឹងការងារ។ 

 គ្បើ ក្ាយសមដីមិនសមរមាយ ឬនិោយោមានការគួរសមគៅកាន់បុគគលិក្គទាសងគទៀត។ 

១៩.២. ក្ាំហុសធាំ ្តូវបានគគចាត់ទុក្ថាជាភាពអ្សីលធម៌ណាគួរឱាយក្ត់សមាគាល់ រាំគ េះ HRTS 
CONSULTING ។ 

 ្ប្ពឹតតខលាបងសុីសងក្នុងគមា ាងគធែើការ។ 

 គ្បើឯក្សណាឋានការងារ (ឬអាវយឺត) របស់ HRTS CONSULTING ក្នុងទគងែើអ្សីលធម៌ក្នុងបណាតា
ញសងគម។ 

 បងេូរគក្រតិ៍គ មាេះ ឬកិ្តតិយសរបស់និគោជិតគទាសងគទៀត។ 

 គ្បើរូបសញ្ញានគោបាយ (សញ្ញា ឬេគូោគា) ក្នុងគមា ាងគធែើការ។ 

 គធែើការបាំផ្លាញបរិសាថានផ្បតង និងបរិសាថានការងារលែ។ 

 មានអាក្បាបកិ្រិោ្ក្អឺ្ត្ក្ទម គ្វឆវ គឈែើយ ឬអាក្បាបកិ្រិោមិនលែរាំគ េះអ្តិងិជន ឬអ្នក្ខដ្ល
កាលាយជាអ្តិងិជនផ្ងៃខាងមុែ។ 

http://www.thehrdaily.com/


គាំរូបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង និងគោលនគោបាយធនធានមនុសាស      ខសែងរក្គាំរូជាគ្រើនគទៀតគៅគលើគគហទាំពរ័ www.thehrdaily.com 

គង់ ឆយគេង                                                                                                                                                                                               19 
 

១៩.៣  ក្ាំហុសធៃន់ធៃរ ជាក្ាំហុសខដ្ល នគៅរក្ការបញ្ាឈប់ការងារ៖ 

 ការលួរ ការបាំភាន ់និងការគក្ងបនែាំ។ 

 អ្ាំគពើខក្ែងបនែាំតាមរយៈការរេុះហតថគលខា (គលើឯក្សារមិនពិត) ក្នុងក្ាំេុងកិ្រចសនាោការងារ 
(គរតនាក្នុងការបគងកើតក្ាំហុស មានបាំណងគធែើទៃុយពីកិ្រចសនាោការងារ និងគរតនាបគញ្ចញព័ត៌មាន
សមាងាត់របស់្កុ្មហ ុន) 

 ទគងែើែុសធៃន់ធៃរ ក្នុងការអ្នុវតត វិន័យ សុវតថិភាព និងសុែភាព។ 

 ការគាំរាមក្ាំខហង ការគជរ្បមាង ឬការរំគលាភ្បាំ នគៅគលើនិគោជក្ ឬនិគោជិតគទាសងគទៀត។ 

 ការញុេះញង់និគោជិតគទាសងគទៀតឲាយ្ប្ពឹតតិបទគលមើសធៃន់ធៃរ។ 

 ការគោសនានគោបាយគៅក្នុងទីក្ខនែងការងារ។ 

 គធែើសក្មមភាពខដ្ល នដ្ល់ការ ក់្ព័នធនឹងអ្ាំគពើពុក្រលួយ ឬការសុីសាំណូក្ែុសរាាប។់ 

 រំគលាភ្គលើសិទធិមនុសាស រាាបរ់រាររណ៍ និងសក្មមភាព្ពហមទណឌខដ្ល ក់្ព័នធ។ 

១៩.៤. ការ្ពមានតាមរយៈផ្ទាល់មាត់ និងលិែិត 

 ការ្ពមានគលើក្ទី១៖ និគោជិត នឹង្តូវបានគកាេះគៅខណនាាំតាម ក្ាយសមត ី

 ការ្ពមានគលើក្ទី២៖ និគោជិត នឹងទទួលការ្ពមានជាលិែិតទែូវការ 

 ការ្ពមានគលើក្ទី៣៖ ្កុ្មហ ុន នដ្ល់ការពិចារណាក្នុងបញ្ចប់កិ្រចសនាោការងារ 

 ក្ាំហុស្សាល ្តូវបានទុក្ស្មាប់តាមដ្នពិនិតាយក្នុងរយៈគពល ១២ខែ និងក្ាំហុសធៃន់្តូវបានរក្ាា
ទុក្តាមដ្នក្នុងរយៈគពល ២៤ខែ។ 

១៩.៥. ្កុ្មហ ុននឹងបញ្ាឈប់និគោជិតគនាេះភាលាមៗ។ ក្នុងក្រណីចាាំបារ់ និគោជិត អារសថិតគៅគ្កាមនិតិវិធី
រាាប ់រមួទាំងរាាប់រដ្ឋបាបគវណ ីឬរាាប់្ពហមទណឌដ្ូរមានខរងក្នុងរាាបផ់្ន្បគទសក្មពុជា និងរាាប់អ្នតរជាតិ 
រាំគ េះការ្ប្ពឹតតមិន្តឹម្តូវធៃន់ធៃរ។ 

មា្តា ២០. សទិធរិបសន់គិោជតិ 
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២០.១. និគោជិត មានសិទធិគ ែ្ើយតប ឬបដ្ិគសធរាល់ការគចាទ្បកាន់របស់ HRTS CONSULTING 
គដ្យែែួនគគផ្ទាល់ ឬតាមរយៈតាំណាងនិគោជិត ្បសិនគបើការគចាទ្បកាន់គនេះ្តូវបានចាត់ទុក្ថាែុស
រាាប់គដ្យខទែក្គលើរាាប់ខដ្លមាន្សាប់។ 

២០.២. ក្នុងក្រណីមិនអារគដ្េះ្សាយវិវាទគនេះបាន និគោជិត្តូវដ្ក់្ ក្ាយបណ្ឹងគដ្យែែួនគគផ្ទាល់ ឬ
តាមរយៈតាំណាងនិគោជិតគៅកាន់មនៃីរការងារ និងបណ្តេះបណាតាលវិជាជាជីវៈ គដ្ើមាបីឱាយវវិាទការងារអារ្តូវ
បានគដ្េះ្សាយ្សបតាមរាាប់ការងារផ្ន្ពេះរាជាណារ្ក្ក្មពុជា។ 

មា្តា ២១. ដ្ាំគណាេះ្សាយជគមាលាេះ 

២១.១. ោមាននគិោជិតណាម្ាាក់្នឹង្តូវទទួលការពិន័យ ទាំងទែូវការ ឬគ្ៅទែូវការ រាំគ េះការដ្ក់្ ក្ាយប
ណ្ឹងណាមួយជាមួយ HRTS CONSULTING ក្នុងលក្េណៈសមគហតុទល មានឥរិោបទជាអ្នក្ធុរៈកិ្រច ឬ
ការខសែងរក្ដ្ាំគណាេះ្សាយណាមួយ។ 

២១.២. ្បសិនគបើសាថានភាពគក្ើតគេើងគៅគពលនិគោជិតគជឿជាក់្ថា លក្េែណឌការងារ ឬការសគ្មររិតត
គនាេះមានទលប េះ ល់ដ្ល់ពួក្គគគដ្យមិនមានភាពយុតតិធម៌ និគោជិត្តូវបានគលើក្ទឹក្រិតតឱាយគ្បើវិធីសា
ស្តសតដ្ូរខាងគ្កាម។ និគោជិត អារបញ្ាឈប់នតិីវិធីគៅ្តឹមជាំោនណាមួយក៏្បាន៖ 

 និគោជិត ្តូវបងាហាញបញ្ហា (ឬបណ្ឹង) ដ្ល់្បធាន្កុ្ម/ខទនក្ ជាបនាទានប់នាទាប់ពីឧបាបតតិគហតុគក្ើតគេើ
ង។ ្បសិនគបើ្បធាន្កុ្ម/ខទនក្ មិនអារទក់្ទងបាន ឬនិគោជិតគជឿជាក់្ថាវាមិនសមរមាយក្នុងការ
ទក់្ទងបុគគលគនាេះ និគោជិតអារទតល់ព័ត៌មានគៅនាយក្្គប់្គង។ 

 ្បធាន្កុ្ម/ខទនក្ ្តូវគ ែ្ើយតប (ក្នុងរយៈគពល ១ សបាតាហ៍) រាំគ េះបញ្ហា ឬការតវា ា។ ក្នុងអ្ាំេុង
គពលពិភាក្ាា ឬបនាទាប់ពីពិគ្ោេះគោបល់ជាមួយនិគោជិត ្បធាន្កុ្ម/ខទនក្ ្តូវរង្ក្ងឯក្សារ
ការពិភាក្ាាស្មាប់ការគ្បើ្បាស់នាគពលអ្នាគត។ 

 និគោជិត ្តូវបងាហាញបញ្ហា (ឬបណ្ឹង) គៅនាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល / ហិរញ្ញវតថុ ្បសិនគបើបញ្ហាមិន្តូវ
បានគដ្េះ្សាយ។ នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល / ហរិញ្ញវតថុ ្តូវការខណនាាំដ្លន់ិគោជិតក្នុងការដ្ក់្បញ្ហា
ជាលាយលក្េណ៍អ្ក្ាសរ និងគៅរួបអ្នក្្គប់្គងបុគគលិក្្បសិនគបើចាាំបារ់។ 

 ្បសិនគបើខទនក្រដ្ឋបាល / ហិរញ្ញវតថ ុមិនអារគដ្េះ្សាយបញ្ហាបានគទ ោត់្តូវរាយការណ៍បញ្ហាគនាេះ
ដ្ល់នាយក្្គប់្គងគដ្យមានឯក្សារ្តឹម្តូវ។ 
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២១.៣ មិនខមនបញ្ហាទាំងអ្ស់អារ្តូវបានគដ្េះ្សាយគដ្យការគពញរិតតទាំង្សុងរបស់មនុសាស្គប់ោ្ា
គនាេះគទ ប ុខនតអារបានតាមរយៈការគោគយល់ និងការពិភាក្ាាោ្ារបស់ភាគីនីមួយៗ។ ដ្ាំគណាេះ្សាយ គួរ
ខតរួមរាំខណក្ដ្ល់បរិោកាសការងារ្បក្បគដ្យសុែដ្ុមរមនា និងជួយធានាដ្ល់សនតិសុែការងាររបស់
មនុសាស្គប់ោ្ា។ 
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ជាំពកូ្ទ ី០៧ 

ការសមាងាត ់

មា្តា ២២. ការរក្ាាការសមាងាត ់

២២.១ នគិោជិតទាំងអ្ស់ មិន្តូវបងាហាញការសមាងាត់ណាមួយរបស់្កុ្មហ ុនគៅកាន់្បព័នធទាសពែទាាយ ឬទី
ភា្ាក់្ងារគទាសងៗគទៀតគដ្យោមានការអ្នុញ្ញាតពី្កុ្មហ ុនជាលាយលក្េណ៍អ្ក្ាសរគេើយ។ រាល់ការ្បា្ស័យ
ទក់្ទងជាមួយ្បព័នធទាសពែទាាយ និងទីភា្ាក់្ងារដ្ផ្ទគទៀត ្តូវខតមានការអ្នុញ្ញាត្តឹម្តូវពីនាយក្
្គប់្គង ឬថា្ាក់្គលើខដ្លបានចាត់តាាំង។ 

២.២    ្បសិនគបើនិគោជិតបគញ្ចញព័ត៌មានសមាងាត់របស់្កុ្មហ ុនណាមួយគៅ្បព័នធទាសពែទាាយ ឬសាធារ
ណៈគដ្យោមានការអ្នុញ្ញាត សក្មមភាពគនាេះនឹង្តូវបានចាត់ទុក្ថាជាការ្ប្ពឹតតមិន្តឹម្តូវ។ ព័ត៌មាន
សមាងាត់ រួមមាន៖ 

 គោលការណ៍្គប់្គងសាំខាន់គៅក្នុង្កុ្មហ ុន។ 

 ព័ត៌មានអ្ាំពី្បាក់្ខែ និងកាាំរងែង់្បាក់្ខែ។ 

 ព័ត៌មានអ្ាំពីកិ្រចសហ្បតិបតតិការរវាង្កុ្មហ ុន និងអ្ងគការដ្ផ្ទគទៀត។ 

 ្បធាន្កុ្ម្បឹក្ាាភ្ិបាល អ្នុ្បធាន្កុ្ម្បឹក្ាាភ្ិបាល និងព័ត៌មានសមាងាត់របស់សមាជិក្ទាំងអ្ស់។ 

 ឯក្សារក្នុង និងគ្ៅរបស់្កុ្មហ ុន 

 ការសមាងាត់របស់្កុ្មហ ុនគទាសងៗគទៀត។ 

២២.៣  រាល់មលូដ្ឋានទិននន័យ និងរាាប់រមែងឯក្សាររឹងខដ្លបានបគងកើត និងគ្បើ្បាស់ ្ តូវបានចាត់ទុក្ថា
ជាក្មមសិទធិរបស់្កុ្មហ ុន និងជាក្មមសិទធិបញ្ញាខតមួយគត់របស់ HRTS CONSULTING ។ រាល់ការគ្បើ
្បាស់ព័ត៌មាន ឬសាលាក្សញ្ញាេូហគូរបស់្កុ្មហ ុន ្តូវខតមានការអ្នុញ្ញាត្តឹម្តូវគដ្យ HRTS 
CONSULTING ។ 
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ជាំពកូ្ទ ី០៨ 

សនតសិែុ នងិសុវតថភិាព 

មា្តា ២៣. សនតសិែុ 

២៣.១ ្កុ្មហ ុនរក្ាាសិទធិក្នុងការខសែងរក្និគោជិតទាំងអ្ស់ខដ្លចាក្គរញ ឬរូលគៅក្នុងបរិគវណ្កុ្ម
ហ ុន គហើយគធែើការ្តួតពិនិតាយ ឬខ្ក្គ្រក្ញ្ចប់ កាបបូ កាបូបយួរផ្ដ្ របស់របរផ្ទាល់ែែនួ និងរបស់របរគទាស
ងៗគទៀតខដ្លមិនមានខរងក្នុង្បគោគគនេះ។ 

២៣.២ អាវុធ និងគ្គឿងយុទធភ្័ណឌគ្ោេះថា្ាក់្នានា ្តូវបានោមោត់មិនឱាយយក្រូលក្នុងបរិគវណ្កុ្មហ ុន 
ឬគ្បើ្បាស់គដ្ើមាបីបងេិតបងេាំបាំ នសនតិសុែ្កុ្មហ ុនគេើយ។ 

២៣.៣ និគោជិត មិន្តូវបានអ្នុញ្ញាតិឲាយបដ្ិគសធគ ែ្ើយសាំណួរខដ្លបានសួរក្នុងក្ាំេុងគពលផ្នការគសុើប
អ្គងកតសមគហតុទលណាមួយខដ្លគធែើគេើងគដ្យ្កុ្មហ ុន ឬអ្នក្ខដ្ល្តូវបានចាត់តាាំងគដ្យ HRTS 
CONSULTING ។ 

មា្តា ២៤.  សវុតថភិាព 

២៤.១  ការខងរក្ាាសុវតថិភាព គឺជាទាំនួលែសុ្តូវរបស់និគោជិតម្ាាក់្ៗ។ និគោជិត ទទួលែុស្តូវក្នុងការ
ខងរក្ាាសនតិភាព និងការ រ្ទពាយសមាបតតិរបស់្កុ្មហ ុន HRTS CONSULTING ក៏្ដ្ូរជា្ទពាយសមាបតតិ
របស់បុគគលិក្ទាំងអ្ស់។ 

២៤.២  នគិោជិត ្តូវយក្រិតតទុក្ដ្ក់្ និងអ្នុវតតតាមវិធានសតីពីវិធានការសុវតថិភាព។ 

២៤.៣  ោមាននិគោជិក្ណាម្ាាក់្្តូវបានអ្នុញ្ញាតឱាយនាាំអ្នក្ខាងគ្ៅរូលក្នុងបរិគវណ្កុ្មហ ុនគដ្យោមាន
ការអ្នុញ្ញាតគេើយ។ 
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ជាំពកូ្ទ ី០៩ 

ទាំនាស់ទល្បគោជន ៍

មា្តា ២៥. សារញ់ាត ិ

២៥.១  មិនគួរ្តូវបានអ្នុញ្ញាតិឱាយគក្ើតគេើងដ្ូរមានលក្េែណឌដ្ូរខាងគ្កាម៖ 

 សារ់ញាតិជិតសនិទធ មិន្តូវគៅក្នុងការិោល័យ ឬខទនក្ខតមួយ (ខែាសអ្ាំណារ)។ 

 សារ់ញាតិជិតសនិទធ មិនគួរសតិតក្នុងរងែង់ទាំនាក់្ទាំនងការងារផ្ទាល់គេើយ (ការងារគ្កាមបងាគាប់)។ 

 សារ់ញាតិ មិន្តូវបានអ្នុញ្ញាតឱាយរូលរួមគធែើការសគ្មររិតតគលើទល្បគោជន៍របសស់ារ់ញាតិែែួន
គេើយ។ 

មា្តា ២៦. ដ្ាំគណាេះ្សាយជគមាលាេះ 

២៦.១. នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល / ហិរញ្ញវតថ ុ ្តូវគធែើអ្នតរាគមន៍ឲាយគដ្េះ្សាយរាល់បញ្ហាខដ្លបានចាត់ទុក្ថាជា
ទាំនាស់ទល្បគោជន៍ក្នុងរាំគណាមសារ់ញាតិជិតសនិទធគដ្យគ្បើ្បាស់មា្តា ២៥ ផ្នគោលការណ៍គនេះ។ 

២៦.២  ក្នុងសាថានភាពធៃន់ធៃរនាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល / ហិរញ្ញវតថុ និងនាយក្្គប់្គង ្តូវគធែើការសគ្មររិតត
បញ្ាឈប់សារ់ញាតិជិតសនិទធម្ាាក់្ ឬគ្រើននាក់្គដ្យខទែក្គលើការវិនិរេ័យ្បក្បគដ្យគុណធម៌ និងយុតតិធម៌។ 
នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល / ហិរញ្ញវតថុ អារគសនើសុាំកិ្រចអ្នតរាគមន៍ ឬនីតិវិធីជាក់្លាក់្ណាមួយ្បសិនគបើមាន។ 

មា្តា ២៧. គសរក្តី្បកាស 

២៧.១  នគិោជិតទាំងអ្ស់ ្តូវ្បកាសសារ់ញាតិរបស់ពួក្គគចាប់តាាំងពីផ្ងៃដ្ាំបូងផ្នការរុេះហតថគលខាគលើ
កិ្រចសនាោការងារគៅក្នុង្កុ្មហ ុន។ រាំគ េះភាព្ពគងើយក្គនតើយ ឬគដ្យគរតនាលាក់្ក្ាំបាាំង និគោជិតនឹង
្តូវទទួលពិន័យធៃន់ធៃរ។ 

២៧.២. ្កុ្មហ ុនសូមរក្ាាសិទធិក្នុងការចាត់វិធានការសមគហតុទលទក់្ទងនឹងទាំនាក់្ទាំនង ឬទាំនាស់ទល
្បគោជន៍គដ្ើមាបីរក្ាាភាពយុតតិធម៌ តមាលាភាព និងសុែដ្ុមនីយក្មមគៅក្នុងបរិដ្ឋាន្កុ្មហ ុន។ 
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ជាំពកូ្ទ ី១០ 

ការវភិាគការងារ នងិខទនការបគុគលកិ្ 

មា្តា ២៨. ខទនការចាតខ់រងបគុគលកិ្ 

២៨.១  នាយក្ដ្ឋាននីមួយៗ ្ តូវគធែើការវិភាគការងារ និងការវិភាគត្មូវការគ្ជើសគរើសបគុគលិក្គរៀងរាល់ឆ្ាាំ 
គដ្យសារត្មូវការក្ាំគណើនអាជីវក្មម និង្បសិទធភាព្បតិបតតិការ។ ការ្តួតពិនិតាយគេើងវិញគលើររនាស
មព័នធការងារ ្តូវបញ្ជាក់្ពីរាំណុរតួនាទីសាំខាន់ៗ និងលទធទលោ ាងជាក់្លាក់្។ 

២៨.២ ការក្ាំណត់គពលគវលាផ្នការវិភាគការងារ / បុគគលិក្ នឹង្តូវបញ្ជូនគៅនាយក្្គប់្គង គៅគដ្ើមខែ
តុលាគរៀងរាល់ឆ្ាាំ។ នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល / ហិរញ្ញវតថុ និងនាយក្្គប់្គង រង្ក្ងសាំគណើរគនេះ និងគរៀបរាំ
ងវិកាបា ាន់សាមាន។ បនាទាប់មក្ នាយក្្គប់្គង និង្កុ្ម្បឹក្ាាភ្ិបាល នឹងពិនិតាយគមើល ្ពមសគ្មរគលើសាំគណើ
ទាំងគនាេះក្នុងឆ្ាាំដ្ខដ្ល។ 

២៨.៣ ្គប់ខទនក្/នាយក្ដ្ឋាននមីួយៗ ្តូវសរគសរជាលាយលក្េណ៍អ្ក្ាសរឲាយបានរាាស់លាស់ជាមួយបុគគលិក្
គ្កាមបងាគាប់ទាំងអ្ស់។ រាល់អ្នក្ទទួលការងារទាំងអ្ស់ ្តូវរុេះហតថគលខាគដ្ើមាបីទទួលបានការអ្នុម័ត។ 
្កុ្មហ ុនរក្ាាសិទធិក្នុងការគធែើការខក្ត្មូវទាំនួលែុស្តូវការងារណាមួយគដ្យសារត្មូវការសាថានភាពជាក់្
ខសតងរបស់្កុ្មហ ុន។ 

មា្តា ២៩. បទពពិណន៌ាការងារ 

២៩.១  ្បធាន និង្បធាននីមួយៗ ្តូវដ្ឹក្នាាំ្កុ្មនីមួយៗគធែើ និងពិនិតាយគេើងវិញនូវបទពិពណ៌នាការងារ
្បចាាំឆ្ាាំ។ រាល់បទពិពណ៌នាការងារទាំងអ្ស់្តូវបានគសនើគេើងគដ្យ្បធាននាយក្ដ្ឋាននីមួយៗខដ្លោាំ្ទ
គដ្យរដ្ឋបាល / ហិរញ្ញវតថុ និងអ្នុម័តគដ្យគអ្ឌី។ 

២៩.២  បទពិពណ៌នាការងារ ្តូវបានរុេះបញ្ជីសក្មមភាពសាំខាន់ៗ ៤ - ៦ គដ្យមានសក្មមភាព ៤ - ៦ 
រាំណុរខដ្លអារគធែើបាន។ សក្មមភាពនីមួយៗ ្តូវបានបងាហាញតាមរយៈ ក្ាយគលើក្ទឹក្រតិត, ោលាែែ ី និងលទធ
ទលខដ្លអារគធែើគៅបាន។ 

២៩.៣.  រាល់សក្មមភាពការងារសាំខាន់ៗ ្តូវងែឹងខងែងោ្ា ១០០% ។ ការងែឹងទមៃន់ ្តូវចាត់ទុក្ជាគពល
គវលាខដ្លបានគ្បើគិតជាភាគរយផ្នគមា ាងគធែើការសរុបគដ្ើមាបីអ្នុវតតសក្មមភាពនីមួយៗគដ្យអ្នក្កាន់ការ
ងារ។ 
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ជាំពកូ្ទ ី១១ 

ការខតងតាាំងនគិោជតិ 

មា្តា ៣០. ត្មវូការបគុគលកិ្បខនថម 

៣០.១. ្គប់ខទនក្ / នាយក្ដ្ឋាននីមួយៗ ្តូវគសនើសុាំនូវការគ្ជើសគរើសបុគគលិក្បខនថមស្មាប់ការគ្ជើសគរើស ឬ
គ្ជើសគរើសបុគគលិក្ងមីជាំនួស។ សាំគណើគនេះ ្តូវភាជាប់ជាមួយនឹងបទពិពណ៌នាការងារ។ 

៣០.២. ្បសិនគបើ្តូវគ្ជើសគរើសមុែតាំខណងងមីមួយ ដ្ូរគនេះនាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុនឹងពិនិតាយ និង
វាយតផ្មែការងារក្នុងរយៈគពល ៥ ផ្ងៃបនាទាបពី់ទទួលបានសាំគណើពីនាយក្ដ្ឋានខដ្លគសនើមក្។ នាយក្ដ្ខានរដ្ឋ
បាល / ហិរញ្ញវតថុ ្តូវបគងកើតគណៈក្មាមាធិការវាយតផ្មែការងារ គដ្ើមាបីគទៃៀងផ្ទាត់លាំដ្ប់កាាំការងារ គដ្យមាន
ការយល់្ពមពីនាយក្្គប់្គង។ 

៣០.៣. រាល់មុែតាំខណង្តូវគ្ជើសគរើស ខដ្លទទួលបានការអ្នុម័តក្ញ្ចប់ងវិការួរ នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល / 
ហិរញ្ញវតថុ នឹងពិនិតាយ និងអ្នុម័តគលើដ្ាំគណើរការការគ្ជើសគរើសបគុគលិក្។ នាយក្្គប់្គង ជាអ្នក្សគ្មរ
រាល់កិ្រចខដ្លគៅសល់គទាសងៗគទៀត។ 

មា្តា ៣១. ការគ្ជើសគរើសអ្នក្ដ្ក្ ់ក្ាយសុាំការងារ 

៣១.១ រាល់ការគ្ជើសគរើស និងការខតងតាាំងបុគគលិក្ ្តូវគធែើគេើងគដ្យគណៈក្មាមាធិការសមាភាសន៍ (្កុ្ម
ការងារ) ។ ការសមាភាសន ៍ នឹង្តូវគរៀបរាំគេើង និងដ្ាំគណើរការ្តឹម្តូវ។ អ្នក្្គប់្គងទាំងអ្ស់ ្តូវទតល់
គពលគវលាសម្សបក្នុងការសមាភាសន៍្បក្បគដ្យ្បសិទធភាព។ 

៣១.២ ការសមាភាសការងារ ្តូវគធែើមួយដ្ង ឬគ្រើនដ្ងអា្ស័យគៅគលើត្មូវការការងារ។ ដ្ាំណាក់្កាល
សមាភាសន៍នីមួយៗ ្តូវគរៀបរាំគេើងគដ្យមានគោលបាំណងជាក់្លាក់្។ នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល / ហរិញ្ញវតថុ ្តូវ
ស្មបស្មួលដ្ាំគណើរការគនេះ និងសមាសភាពផ្នគណៈក្មមការជាមួយនាយក្ដ្ឋាន/ខទនក្ខដ្លជាអ្នក្គសនើ 
និងនាយក្្គប់្គង។ 

៣១.៣ ក្នុងអ្ាំេុងគពលសមាភាសន៍ រដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុនឹងរូលរួមក្នុងការស្មបស្មួលចាប់តាាំងពីការណាត់
របួ និងការគរៀបរាំ។ មនុគពលចាប់គទតើមសមាភាន ៍សមាជិក្ផ្ន្កុ្មនីមួយៗ ្តូវគធែើការពិភាក្ាាែែីមួយអ្ាំពីគោល
បាំណង និងត្មូវការការងារ។ 
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៣១.៤ អ្នក្សមាភាសន៍ម្ាាក់្ៗ ្តូវទតល់នូវការវាយតផ្មែផ្ទាល់ែែួនគៅក្នុងសនែឹក្្តួតពិនិតាយវាយតផ្មែគបក្េជន។ 
អ្នក្សមាភាសន៍ អារបងាហាញពីរាំណុរសាំខាន់ៗ  ដ្ូរជារាំណុរខាលាាំង រាំណរុគែាាយ និង/ឬគោបល់ណាមួយ
ខដ្លអារ្តូវបានពិចារណាក្នុងការគ្ជើសគរើសការសគ្មររិតត។ 

៣១.៥ ការសគ្មររិតតគ្ជើសគរើសបគុគលិក្ ្តូវគធែើគៅគពលគ្កាយបនាទាប់ពីគបក្េជនទាំងអ្ស់្តូវបានសមាភា
ស។ អ្នក្សមាភាសន៍ ្តូវបងាហាញគោបល់របស់ពួក្គគរាំគ េះគបក្េជននីមួយៗគដ្យគសូបញ្ជាក់្បីជគ្មើស៖ 
ជាប់ ធាលាក់្ មិនទន់សគ្មររិតត។ 

៣១.៦ សមាជិក្្កុ្មសមាភាសន៍ ្តូវពិភាក្ាា និងជខជក្ខវក្ខញក្រាំគ េះគបក្េជនខដ្លមានលក្េណៈសមរមាយ
បាំទុតតាមខដ្លអារគធែើគៅបានគដ្យខទែក្គលើការសគងកត និងគោបល់ផ្ទាល់ែែួន។ គបក្េជនខដ្ល្តូវបាន
គ្ជើសគរើស នឹង្តូវទទួលយក្គដ្យការគពញរិតតភាគគ្រើនក្នុងរងែង់្កុ្មការងារ។ 

៣១.៧ ្បធាន្គប់្គង់ផ្ទាល់ ្តូវពិចារណាគ្ជើសគរើសគបក្េជនម្ាាក់្ ឬគ្រើននាក់្គដ្យខទែក្គលើត្មូវការ
ខដ្លបានអ្នុម័តក្នុងរាំគណាមគបក្េជនខដ្ល្តូវបានយល់្ពមគដ្យ្កុ្មការងារសមាភាសន៍។ បនាទាប់ពីការ
សគ្មររិតតគ្ជើសគរើសគបក្េជន សមាជិក្្កុ្មការងារសមាភាសន ៍ ្តូវរុេះហតថគលខាគលើតារាងវាយតផ្មែលទធ
ទលសមាភាសន៍គនាេះ។ 

៣១.៨. នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ្តូវបញ្ជាក់្ពីមុែតាំខណង/មុែងារណាមួយខដ្លបានគ្ជើសគរើសរួរ 
គដ្ើមាបីបនតគធែើការសួរនាាំគៅដ្ល់អ្នក្ធានារបសគ់គ ឬស្មាប់្តួតពិនិតាយសុែភាព។ ក្នុងក្រណីគនេះ ការ្តួតពិនិ
តាយគោង និងការ្តួតពិនិតាយសុែភាព ្តូវគធែើបនាទាប់ពីការររចារការងារ។ ការសួរនាាំគៅដ្ល់អ្នក្ធានារបស់
គគ ឬស្មាប់្តួតពិនិតាយសុែភាព ្តូវគធែើគេើងបនាទាប់បានរចារការងារររួ។ 
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ជាំពកូ្ទ ី១២ 

ការរូលរមួ នងិការទតលជ់នូការងារ 

មា្តា ៣២. ការទតលក់ារងារ 

៣២.១  មស្តនតីទទួលបនៃុក្គ្ជើសគរើសបគុគលិក្ នឹងចាប់គទតើមររចាជាមួយគបក្េជនខដ្លបានគ្ជើសគរើសភាលាមៗ
អ្ាំពី្បាក់្ខែ/្បាក់្ឈនួល និងកាលបរិគរេទចាប់គទតើមការងារ។ ក្្មិត្បាក់្គបៀវតាសខដ្លទតល់ជូន ្តូវ្សប
តាមក្្មិតសតង់ដ្ គហើយ្តូវបានយល់្ពមគដ្យនាយក្្គប់្គង។ 

៣២.២  ក្នុងក្រណីមានការទតល់ជូនពិគសស ្បាក់្ខែងមី្តូវបានគសនើគដ្យ្កុ្មការងារសមាភាសន៍ នឹងត្មូវឲាយ
មានការយល់្ពមគដ្យនាយក្្គប់្គង។ ការខក្ស្មួលអ្តិបរមា មិន្តូវគលើសពី ៣០% ផ្នសតង់ដ្
បរចុបាបននគេើយ។ 

៣២.៣  តាមការ្ពមគ្ពៀងផ្ទាល់មាត់របស់អ្នក្ដ្ក់្ ក្ាយ នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ នឹងគរញលិែិតទត
ល់ជូនលិែិតបញ្ជាក់្ទែូវការមួយអ្ាំពីទទួលយក្គបក្េជនមក្គធែើការ។ លិែិតទតល់ជូន មានសុពលភាព្តឹមខត 
១០ ផ្ងៃប ុគណ្ាាេះ។ 

មា្តា ៣៣ ក្រិចសនាោការងារ 

៣៣.១  បនាទាប់ពីទទួលបានលិែិតទតល់ជូនការងាររួរ អ្នក្ដ្ក់្ ក្ាយសុាំ្តូវគទញើឯក្សារ ក់្ព័នធ និងរុេះហតថ
គលខាគលើកិ្រចសនាោការងារឱាយបានឆប់តាមខដ្លអារគធែើគៅបានជាមួយរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ។ នាយក្
្គប់្គង គឺជាអ្នក្រុេះហតថគលខាជាអ្នក្តាំណាងឲាយ្កុ្មហ ុន HRTS CONSULTING ។ 

៣៣.២  អ្នក្្គប់្គងផ្ទាល់ និងនាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ្តូវពិចារណាគលើ្បគភ្ទកិ្រចសនាោការងារ
ណាមួយ (កិ្រចសនាោការងារមានរយៈគពលក្ាំណត់ ឬកិ្រចសនាោការងារមិនមានរយៈគពលក្ាំណត់) ។ នាយក្
ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ្តូវបញ្ជាក់្ពីរាំណុរគនេះជាមួយអ្នក្ដ្ក់្ ក្ាយចាប់តាាំងពីការររចារដ្ាំបូង។ 

៣៣.៣  កិ្រចសនាោការងារ ្តូវរុេះហតថគលខាគដ្យភាគីទាំងពីរ (្កុ្មហ ុន និងអ្នក្ដ្ក់្ ក្ាយសុាំ) មុនគពល
រូលគធែើការ (កាលបរិគរេទរូលទែូវការ) ោ ាងតិរ ៥ ផ្ងៃ។ រដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ្តូវតាមដ្ន និងចាត់វិធានការ
ោ ាងមុឺងមា ាត់គដ្ើមាបីធានាដ្ល់ដ្ាំគណើរការទតលក់ារងារងមីឱាយបាន្តឹម្តូវ។ 
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ជាំពកូ្ទ ី១៣ 

ការ្គប់្ គងការអ្នវុតត 

មា្តា ៣៤. សរូនាក្រការអ្នវុតត 

៣៤.១  គណៈ្គប់្គង នឹងគធែើការពិនិតាយ និងអ្ភ្ិវឌាឍសូរនាក្ររបស់នាយក្ដ្ឋានគៅ្តីមាសទី ៤ ផ្នឆ្ាាំនីមួ
យៗ។ សូរនាក្រស្មាប់ឆ្ាាំគ្កាយ (ឆ្ាាំបនាទាប់) នឹង្តូវបានអ្នុម័តគៅខែធនូផ្នឆ្ាាំ។ 

៣៤.២  នាយក្ដ្ឋាននមីួយៗ ្តូវគរៀបរាំសរូនាក្រទលិតភាព និងការអ្នុវតតការងាររបស់បុគគលម្ាាក់្ៗជា
គរៀងរាល់ឆ្ាាំ។ ការអ្នុម័តគលើសូរនាក្រទលិតភាព និងការអ្នុវតត ្តូវគធែើគេើងគៅក្នុងខែមក្រាផ្នឆ្ាាំនីមួ
យៗ។ 

៣៤.៣  សរូនាក្រផ្នការអ្នុវតត នឹង្តូវបានបងាហាញគដ្យវិមា្តបី៖ គលែ (#) តផ្មែ (ដ្លុាលារ) និងភាគរយ 
(%) ។ សូរនាក្រនីមួយៗ អារវាស់ខវងបាន និងអារពិពណ៌នាបាន (គាំរូ SMART) គដ្យគ្បើទលប្ត
ការងារ និងជាសាថានភាពពីអ្តីតកាលជាក្តាតា្តូវពិនិតាយ និងក្ាំណត់គេើងវិញ។ 

៣៤.៤ នគិោជិតម្ាាក់្ៗ ្តូវមានសូរនាក្រ ៥ - ៧ ខដ្លបងាហាញពីសមតថភាពការងាររបស់និគោជិត។ សូរ
នាក្រ នឹង្តូវផ្លាស់បតូរ ឬខក្ត្មូវជាគទៀងទត់្បសិនគបើចាាំបារ់។ សូរនាក្រគនេះ នឹង្តូវបានខញក្ដ្រ់ពីោ្ា 
និងដ្រ់គដ្យខេក្ពីោ្ា។ 

មា្តា ៣៥. វធិានទាំងន ់នងិវាយតផ្មែ 

៣៥.១  សរូនាក្ររបសន់ិគោជិត ្តូវវាយតផ្មែសរុបឲាយបាន ១០០% ។ អ្នក្្គប់្គង ្តូវសគ្មរថាទាំហាំ
ផ្នរាំណរុវាយតផ្មែនីមួយៗគដ្យអា្ស័យគៅគលើទលប េះ ល់ផ្នលទធទលការងារ។ រាំណុរ្តូវវាយតផ្មែ
នីមួយៗ គួរមានពិនៃុវាយតផ្មែគទាសង គហើយមនិមានរាំណុរណាមួយ្តូវបានចាត់ទុក្ថាមិនចាាំបារ់វាយតផ្មែ។ 

៣៥.២  គរួខតមានរាំណាត់ថា្ាក់្ ៥ ក្្មិតគលើសូរនាក្រនីមួយៗ។ ទាំងនិគោជិត និងអ្នក្្គប់្គង ្តូវ
គ្បៀបគធៀបលទធទលការងារជាក់្ខសតងឲាយគៅជាលទធទលភាគរយ (%) ។ 

៣៥.៣  ក្្មិតវាយតផ្មែគឺ៖ 
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ពនិៃ ុ អ្្តា% ការពិពណន៌ា 

ពិគសស (គលើសពីការរំពឹងទុក្) ៥ ១១១-១២០ ពិគសស គលើសពីការរំពឹងទុក្ ផ្នការអ្នុវតត
ការងារ និងអាក្បាបកិ្រិោ 

គលើសពីត្មូវការ ៤ ១០១-១១០ លែគលើសពីការរំពឹងទុក្ ផ្នការអ្នុវតត
ការងារ និងអាក្បាបកិ្រិោ 

បាំគពញតាមត្មូវការ ៣ ៨១- ០០១  សគ្មរបានតាមគោលគៅភាគគ្រើនទាំង
ការអ្នុវតតការងារ និងអាក្បាបកិ្រិោ 

បនាទាប់បនាសាំ (្តូវការការខក្លមែ) ២ ៦១ - ៨០ សគ្មរបានតាមគោលគៅមួយរាំនួន ទាំង
ការអ្នុវតតការងារ និងអាក្បាបកិ្រិោ 

មិនគពញរិតត ១ ០- ៦០ បរាជ័យក្នុងការសគ្មរបានតាមគោលគៅ 
ទាំងការអ្នុវតតការងារ និងអាក្បាបកិ្រិោ 

 

៣៥.៤  ក្នុងក្រណីសូរនាក្រមួយរាំនួនខដ្ល្តូវបានបា ាន់សាមានថាសូនាយ (# ០.០០) នឹង្តូវបានវាយតផ្មែ្តឹម
ខតភាពអ្ន ់ឬឧតតមភាព្បសិនគបើវាគក្ើតគេើង ឬមិនបានគក្ើតគេើងគរៀងៗែែួន។ 

មា្តា ៣៦. ការ្តតួពនិតិាយការអ្នវុតត 

៣៦.១  ការ្តួតពិនិតាយការងារ ្តូវគធែើគេើងជាមូលដ្ឋាន្បចាាំខែ្សបតាមលក្េណៈផ្នមុែតាំខណងនីមួយៗ។ 
អ្នក្្គប់្គង និងនិគោជិត ្តូវអ្ងគុយជាមួយោ្ាគដ្ើមាបីពិនិតាយ និងក្ាំណត់រាំណុរខដ្លអារគធែើគៅបាន។ 

៣៦.២ ទិននន័យ នឹង្តូវបានក្ត់្តាទុក្ឲាយបាន្តឹម្តូវ។ ទិននន័យ មានដ្ូរជាខទនការសក្មមភាព ខទនការ
កាលវិភាគការងារ ក្ាំណត់្តា្បតិបតតិការ របាយការណ៍តាមគពលគវលា លទធទលជាក់្ខសតងជាគដ្ើម។ 
គោបល់ ឬយនតការនានា ្តូវរក្ាាទុក្ជាឯក្សារគោង។ 

មា្តា ៣៧. ការវាយតផ្មែការការងារ 
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៣៧.១  ការវាយតផ្មែការអ្នុវតតការងារ ្តូវគធែើគេើងមួយដ្ងក្នុងមួយឆ្ាាំ ជាទូគៅគៅខែធនូ ផ្នឆ្ាាំនីមួយៗ។ 
ការវាយតផ្មែការអ្នុវតតការងារ គឺជាការវាយតផ្មែជាទែូវការមួយផ្នការអ្នុវតតការងាររបស់និគោជិត
គដ្យគ្បើទ្មង់វាយតផ្មែការងារ។ 

៣៧.២  នាយក្ដ្ឋាននីមួយៗ ្ តូវបគងកើតគណៈក្មាមាធិការវាយតផ្មែគដ្ើមាបីពិនិតាយ និងគទៃៀងផ្ទាត់លទធទលផ្នការ
វាយតផ្មែលទធទល។ 

៣៧.៣  នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ជាអ្នក្្បឹក្ាាគោបល់ដ្ល់អ្នក្្គប់្គង និងនិគោជិតទាំងអ្ស់។ 
នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ្តូវ្បមូល និងបញ្ចូលទិននន័យទាំងគនាេះស្មាប់គធែើការវិភាគជូនដ្ល់ថា្ាក់្
ដ្ឹក្នាាំ ពិនិតាយ និងចាត់វិធានការណាមួយ។ 
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ជាំពកូ្ ១៤ 

ការដ្ាំគេើងតាំខណង និងការឆលាសប់គុគលកិ្ 

មា្តា ៣៨. ការដ្ាំគេើងតាំខណង 

៣៨.១  នាយក្ដ្ឋាន រដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថ ុ ្តូវគសនើរាំគ េះមុែតាំខណងងមគីៅបគុគលិក្ផ្ទៃក្នុងមយួរាំនួនខដ្លសម
នឹងការដ្ាំគេើងឋានៈ។ ការដ្ាំគេើងឋានៈ ្តូវគធែើគេើងគ្កាមសាមារតីសុររិត យុតតិធម៌ និងលក្េណៈសមគហតុទ
ល។ 

៣៨.២  ការដ្ាំគេើងឋានៈ ្តូវគ្បើស្មាប់ដ្ាំគេើងក្្មិតបុគគលិក្តាមជួរមុែងារដ្ូរោ្ា។ និគោជិតខដ្ល្តូវ
បានដ្ាំគេើងឋានៈ ្តូវមានការទទួលែុស្តូវ និងក្្មិតផ្នការសគ្មររិតត (អ្ាំណារ) ែពសជ់ាងមុន។ 

៣៨.៣  នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ្តូវជូនដ្ាំណឹងដ្ល់អ្នក្្គប់្គង់ទាំងអ្ស់អ្ាំពីឱកាសគេើងឋានៈ។ 
នាយក្ដ្ឋាន (អ្នក្្គប់្គង) នីមួយៗ ្តូវចាត់តាាំងគបក្េជន (បុគគលិក្) ម្ាាក់្ ឬគ្រើននាក់្តាមត្មូវការ
ស្មាប់សាក្លាបងសមតថភាព។ 

៣៨.៤  មានសូរនាក្រសាំខាន់ពីរខដ្ល្តូវពិចារណាក្នុងការដ្ាំគេើងឋានៈ ៖ ១) សមិទធិទល (គតើបុគគលិក្បាន
រូលរួមរាំខណក្ក្នុង្កុ្មហ ុនបានគ្រើនប ុនណា) និង ២) អ្តីតភាពការងារ (គតើនិគោជិក្ស្ាាក់្គៅជាមួយ
គយើងអ្សរ់យៈគពលប នុាមានគហើយ) ។ ការសគ្មររិតតរុងគ្កាយ នឹង្តូវគធែើគេើងគដ្យមតិភាគគ្រើន 
(៥០% +១) ។ 

៣៨.៥ ្កុ្ម្បឹក្ាាដ្ាំគេើងឋានៈ គួរមានសមាសភាពដ្ូរខាងគ្កាម៖ 

 នាយក្្គប់្គង ជា្បធាន 

 ្បធាននាយក្ដ្ឋាន ជាសមាជិក្ 

 រដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ជាអ្នក្គធែើបទបងាហាញ 

៣៨.៦  នាយក្្គប់្គង ្តូវពិនិតាយ និងខតងតាាំងគដ្យ្បធាន្កុ្ម្បឹក្ាាភ្ិបាល។ 

មា្តា ៣៩. គទៃរ / ឆលាស ់(ការងារ) 

http://www.thehrdaily.com/


គាំរូបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង និងគោលនគោបាយធនធានមនុសាស      ខសែងរក្គាំរូជាគ្រើនគទៀតគៅគលើគគហទាំពរ័ www.thehrdaily.com 

គង់ ឆយគេង                                                                                                                                                                                               33 
 

៣៩.១ ការផ្លាស់បតូរ / ការឆលាស់ នគិោជិត្តូវគធែើគៅក្នុងលក្េែណឌផ្នការផ្លាស់បតូរមុែងារ ឬឆលាស់មុែងារ។ 
គោលបាំណងគទៃរ / ឆលាស់ គឺគដ្ើមាបីព្ងីក្ជាំនាញរបស់និគោជិតគដ្យឱាយបុគគលិក្ទទួលបាននូវជាំនាញងមីៗ។ 

៣៩.២ និគោជិតខដ្លមានបាំណងដ្ក់្ ក្ាយសុាំផ្លាស់បតូរការងារ / ឆលាសម់ុែងារ ្តូវមានអ្តីតភាពការងារ
ោ ាងតិរពីរឆ្ាាំ ្តូវបានក្ត់សមាគាល់មា្តា ៣.៥ ផ្ន P.A ក្នុងតាំខណងទាំគនរ។ 

៣៩.៣  ការគទៃរ / ឆលាស់ឋានៈ ្តូវគធែើគេើងតាមការគសនើ ទាំងនិគោជិត និង្កុ្មហ ុន។ ការសគ្មររិតត ្តូវ
គបើក្ពីរដ្ងក្នុងមួយឆ្ាាំ។ និគោជិត ្តូវដ្ក់្ ក្ាយសុាំ គហើយរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុនឹងខសែងរក្ការយល់្ពមពី
នាយក្្គប់្គង។ 
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ជាំពកូ្ទ ី១៥ 

្បាក្ខ់ែ នងិរងាវាន ់

មា្តា ៤០. វធិានផ្នការទតល់្ បាក្ឈ់នលួ 

៤០.១  នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ្តូវគធែើការសិក្ាាទីទាារគលើ្បាក់្ឈនួល/្បាក់្ខែគដ្យគ្បើ្បាស់
ទិននន័យខដ្លមាន្សាប់ពី្កុ្មហ ុន្បឹក្ាាគោបល់ខទនក្ធនធានមនុសាសមួយរាំនួន គហើយបនាទាប់មក្បគងកើត
ជញ្ជីង្បាក់្ខែតាមក្្មិត និងមុែតាំខណងនីមួយៗ។ ជញ្ជីង្បាក់្ខែ នឹង្តូវពិនិតាយគេើងវិញគរៀងរាល់ពីរឆ្ាាំ
មតង។ 

៤០.២  នគិោជិតម្ាាក់្ៗ ទទួលបាន្បាក់្ខែគងរ្បចាាំខែ្សបតាមកិ្រចសនាោការងារ។ ្បាក់្ខែ នឹង្តូវបង់
ជូននិគោជិតម្ាាក់្ៗរុងគ្កាយគៅរាល់ផ្ងៃរងុគ្កាយផ្នខែនីមួយៗ ឬោ ាងយូរ្តឹមផ្ងៃទី ៥ ខែបនាទាប់។ 

៤០.៣ នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ នឹងគទៃរទឹក្្បាក់្ (បនាទាប់ពីកាត់ពនធរួរ) គៅក្នុងគណនីធនាោររបស់
និគោជិត។ និគោជិត ្តូវទក់្ទងរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ្បសិនគបើមានការផ្លាស់បតូរ ឬមានក្ាំហុសគៅគពល
ណាខដ្លងាយ្សួល។ 

៤០.៤  ្បសិនគបើនគិោជិតបានគធែើការតិរជាងមួយខែ គនាេះ្បាក់្ខែរបស់ពួក្គគនឹង្តូវបង់តាមរាំនួនផ្ងៃ
ខដ្លពួក្គគបានគធែើការ។ រូបមនតស្មាបគ់ណនា្បាក់្ឈនួលគមា ាង មានដ្ូរខាងគ្កាម៖  

្បាក់្ខែគោល ខរក្ជាផ្មភពីរផ្ងៃ និងខរក្ ៨ គមា ាង (ផ្ងែឈនលួគមា ាង = ្បាក់្ខែគោល / ២២ / ៨) ។ 

មា្តា ៤១. វធិានគលើក្ទកឹ្រតិត/្បាក្គ់លើក្ទកឹ្រតិត 

៤១.១ នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ្តូវគធែើការសិក្ាាជាមូលដ្ឋានជាមួយនាយក្ដ្ឋាននមីួយៗគដ្ើមាបីគរៀបរាំ
ខទនការគលើក្ទឹក្រិតតគដ្ើមាបីជាំរុញការអ្នុវតតការងាររបស់និគោជិត។ អ្្តា្បាក់្គលើក្ទឹក្រិតត ្តូវ្សបោ្ា
ជាមួយតួគលែជាក់្លាក់្ជាមួយលទធទលការងាររបស់និគោជិត និង្កុ្មហ ុន។ 

៤១.២  គ្ោងការណ៍គលើក្ទឹក្រិតត នឹង្តូវបានពិចារណាជា ៣ ខទនក្សាំខាន់ៗ ដ្ូរជា ១) សមិទធិទលបគុគល 
និង ២) សមិទធិទល្កុ្ម។ រដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ្តូវគិតពីទមៃន់ផ្នរាំណុរទាំង ២ គលើ្បាក់្គលើក្ទឹក្រិតតរបស់
បុគគល និង្កុ្មការងារ គធៀបនឹង ១០០%, ៣) សមិទធិទលរបស់្កុ្មហ ុន។ 
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៤១.៣  នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ្តូវពិចារណាគលើការបគងកើតគោលនគោបាយ្បាក់្រងាវាន់គដ្យខទែក្
គលើលទធទលផ្នការវាយតផ្មែលទធទល។ និគោជិតខដ្លមានអ្តីតភាពការងារតិរជាង ៦ ខែ គិតចាប់ពីផ្ងៃ
រូលរួមរហូតដ្ល់ផ្ងៃទី ៣១ ធន ូនឹងមិនមានសទិធិទទួលបាន្បាក់្រងាវាន់គេើយ។ 

មា្តា ៤២. គោលនគោបាយអ្តថ្បគោជន ៍

៤២.១  នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ្តូវគធែើការសិក្ាាសតីពីការអ្នុវតតលែបាំទុតផ្នអ្តថ្បគោជន៍របស់
និគោជិt ខដ្លអាររួមរាំខណក្ែពស់ដ្ល់ការរក្ាាទុក្បុគគលិក្មានសមតថភាព។ អ្តថ្បគោជន៍ខដ្ល្តូវទតល់
ជូនជាទឹក្្បាក់្ទតល់ជូន និងអារមមណ៍ទែូវរិតត ្តូវមានភាពគពញរិតតរាំគ េះទាំងនិគោជិត និង្កុ្មហ ុន។ 

៤២.២  អ្តថ្បគោជន៍ គឺ៖ 

 ្បាក់្ឧបតថមភ និង្បាក់្គបសក្ក្មមអាជីវក្មម។ 

 គ្បងសាាំង ឬ្បាក់្ឧបតថមភគធែើដ្ាំគណើរ។ 

 ការធានារា ាប់រងគ្ោេះថា្ាក់្ និងសុែភាព។ 

 ការងទាំសុែភាព។ 

 ការធានារា ាប់រងអាយុជីវិត។ 

 រងាវាន់ខាងសាមារតី (ក្នុងពិធីបុណាយសាសនាសាំខាន់ៗ) ។ 

 ឯក្សណាឋានការងារ មួក្សុវតថិភាព អាវគភ្ែៀង។ 

 នាំែួបក្ាំគណើត និងអ្ាំគណាយ។ 

 ពិធីជប់គលៀង្បចាាំឆ្ាាំ។ 

 ដ្ាំគណើរក្ាំសានតស្មាប់បុគគលិក្ 

 អ្តថ្បគោជន៍ផ្នការផ្លាស់ទីក្ខនែងគៅទីតាាំងងមី។ 

 ការធានារា ាប់រង្គួសារ / ការខងទាំសុែភាព (បតី / ្បពនធ) ។ 

 មូលនិធិគសាធននិវតតន៍។ 

មា្តា ៤៣.  ក្ាយសុាំលាខលងការងារ 
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៤៣.១  ក្នុងក្រណីមានការលាខលងការងារ និគោជិត្តូវបញ្ជូន ក្ាយសុាំលាខលងគៅនាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/
ហិរញ្ញវតថុ្សបតាមរយៈគពលជូនដ្ាំណឹងខដ្លបានគរៀបរាប់ខាងគលើ។ នាយក្ដ្ឋាននមីយួៗ ្តូវបញ្ជូនអ្នក្
ដ្ក់្ ក្ាយសុាំចាក្គរញគៅនាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុជាបនាទាន់។ 

៤៣.២  បនាទាប់ពីមានការយល់្ពមនាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ្តូវបញ្ជូនព័ត៌មានគៅនាយក្ដ្ឋាន ក់្ព័នធ
គទាសងៗគទៀត ជាពិគសសអ្នក្្គប់្គងផ្ទាល់គដ្ើមាបីចាត់វិធានការបនាទាប់។ នាយក្ដ្ឋានរដ្ឋបាល/ហិរញ្ញវតថុ ្តូវ
្បមូលទិននន័យ ក់្ព័នធស្មាប់ការគណនាសាំណងរុងគ្កាយស្មាប់និគោជិត។ 

៤៣.៣  សាំណងរុងគ្កាយ នឹង្តូវបង់គៅឱាយនិគោជិតខដ្លលាខលង គៅគពលខដ្លនិគោជិតបានគទៃរ
ភារកិ្រច បាំណុល និងឧបក្រណ៍ទាំងអ្ស់គៅឱាយ្កុ្មហ ុនវិញ។ នាយក្ដ្ខានរដ្ឋបាល/ហរិញ្ញវតថុ នឹងបគងកើត
ទ្មង់គទៃរឧបក្រណ៍ងាយ្សួលមួយគដ្ើមាបីោា្ំ ទដ្ាំគណើរការលាខលងគនេះ។ 

មា្តា ៤៤. ការគទៃរកាតពែក្រិច 

៤៤.១  អ្នក្្គប់្គងផ្ទាល់ ្តូវចាត់វិធានការភាលាមៗបនាទាប់ពីទទួលបានការយល់្ពមជាទែូវការគលើ ក្ាយសុាំ
លាខលង។ ការគទៃរកាតពែកិ្រច ្តូវគធែើគេើងតាមរយៈបញ្ជគីទៃរការងារជាក់្លាក់្មួយ រវាងនិគោជិតខដ្លលា
ខលង និងនិគោជិតខដ្លបានគ្ជើសតាាំងងមី។ 

៤៤.២  អ្នក្្គប់្គងផ្ទាល់ ្តូវទទួលែុស្តូវក្នុងការធានាទទួលយក្រាល់ទិននន័យឯក្សារ និងព័ត៌មាន
ទាំងអ្ស់ខដ្លអារ្គប់្គងបាន។ ទិននន័យទន់ និងទិននន័យអ្ ៊ីខមលរបស់នគិោជិត ្តូវបានប្មុងទុក្គៅ
ក្នុង្ដ្យសុវតថិភាពស្មាប់ជាឯក្សារគោងណាមួយ។ 
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ជាំពកូ្ទ ី១៦ 

សាំវិធានធនរងុគ្កាយ 

មា្តា ៤៥. ្បសទិធភិាព 

៤៥.១  បទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងគនេះ ្តូវបានក្ាំណត់ និងអ្នុវតតចាប់តាាំងពីការរុេះហតថគលខាជាទែវូការរបស់្បធានា
្កុ្ម្បឹក្ាាភ្ិបាល។ ការគធែើវិគសាធនក្មមណាមួយ ្តូវគធែើគេើង្សបតាមត្មូវការរបស់្កុ្មហ ុនក្នុងរងែង់
រាាប់ការងារក្មពុជា និងទក់្ទងនឹង្បកាសណាមួយរបស់ HRTS CONSULTING ។ 
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